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Direction de la GEN= A)= Appréciation d%engemble =

DAEMERIE et de la
JUSTICE MILITAIEE « L'état d%esprit des Officiers est excellent, sou=

SouseDirection de 1a temu Par le r8le de premier plan joué par 1%0fficler de Gendarmerie
GENDABMERTE sPuresu pour le maintien de la souveralneté frangaise en o=

t Technique (direce
Mt}:..l eXe Cependant 1%exercice du Commandement est difficile
’ en raison de la pénurie des effectifs et des moyens matériels.=

DEFENSE NATICHALE B)e Causes particulidres d'influence sur 1'€tat d'es-
Direction de la GENe Prit -

DAEMERIE ot de la i
JUSTICE MILITAIRE o 1°/= Yie professiomnelle (Carridre,Commandement,etc.)

$ tion de la l

eBuresn Dans un rapport d%échelon subalterne, om 1it ¢
Technique (S/C du |
Général de 0.4 Cdt » Les Officiers sont trop souvent mutés sans qu®il
1la X* Région mi.r_) " goit temu compte de leurs désirata. La mutation arrive brutales
teire, 2 " ment sm moment ob 1l'intéressé s'y attend le moins, sans amcune
I exs ®* demande ds sa Part, Paralldlement les Postes susceptibles d'8tre 3
® gollicités ne sont Pas pudliés; les Officiers ont le sentiment .
o GENERAL de Cofo Cdt " que seuls quelques favorisés obtiemnent ce qu'ils désirent, sans S
1a X* Réglon Mille ¥ que lfanciemneté ou le mérite y alent la moirdre part.

-

teire A ALGER ¥
esesssccsses]l OXs ¥ Le Commandement par 1:@‘1”. est ‘wt une 3
#‘meosure néfaste, elle place dans une meme résidence certaln Cepiem 3
= GENERAL, Inspecteur © taime 3gé et ancien sous les ordres d'un mmtre Capitsive plus i

darmerie & COUHEE= v gont pas améliorées par de telles conditions.”

Général de la Genw ® joume et moins anciens Les relations service et hors service ne %
VOIE,cceose I ©Xo ’ ,

L'instadilité des effectifs, celul des gradés em
- 0dt les For- particulier, et les vacances importantes dans la presque totallté
ces de "endarmerie  des drigades A cheval par suite des départs amx T.0,E. et anx

Eationale en AF.X. nies, des repatyiements, des miges & la retralte et des démissions
A ALGER,... I exe sont Nuf&a“n.—
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« La proportion de jeunes éléments sans expérience, sans
grands moyens ot de Petit savoir est toujours trds grande,=

e Ltaffectation, en provenance de la Métropole, soit de
jeunes graiés sans expérience du Pays, du service et souvent meme du
nétier de Chef de drigade, soit de gradés anclens ayamt déjd servi em
Afrique dn Nord, mais dont le rapatriement 1 ou 2 ams Plus 8% avalt
6t commandé par leur inguffisance physique ow morale, constitue une
mesure facheuse,=

B e « La pénurie des moyens de transport dans les bdrigades,
: conséquence de la médiocrité mécanique du parc amtomobile, s?accentue, .

= DARRainiabogod ot 1fextension de nos attribu

tions abeorbedh une partie importante de 1factivité des divers éches

« Le travell anmel demandé par le Ninistre amx Commendants

de Section comstitue ume lourde charge pour ces Officlers trés occupés

allleurs, Ceuxeci considirent ce travail comme un pensum destiné i

2 meubler des loisirs qui nexistent pas dans la Gendarmerie d%Afrie
que du Nord.=

|

, Poutes ces raisons obligent les Officiers & une action de
plus en plus soutemue et & un surcrolt de travails

e —————

2¢/~ Yie matérielle (OFFICIERS),...../.00000
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LY0fficier boucle son budget en falsant preuve de
striote économie pour lul et les siens. Il ne semralt Stre question
de " vie Mondaime " ni méme " vie de Société ". Ses relations sont
obligatoirement limitées & celles qui nfentralnent amcun fraise Clest |
13 une des csmses de désaffection des Officlers pour pATYS X A

En Algérie, le pouvoir dtachat du Colonel de 1950 me
dépasse gudre celul du Lieutenent de 1939 = Le 33% est un leurre.=

’ A compter du Ier Mars 1950, la gabardine de 1%Inten=
dence est Passée de 1,200 & 2,000 francs, les chamssures basses de
1.300 & 2,000,\francs, les soldes ne suivent Pas le péme mouvement
ascensionnel,=

Durent le semestre écould il famt noter 3

Comme csmses favorables ¢ |
e Le rajustement de 1'indemnité pour charges militalres, 4
avec reppel du Ier Juillet 1949, !

« Llsttridution d'une mouvelle tranche de reclassement
A compter du Ier Janvier 1950, avec Palement d'un acompte d'attentes

« Ltannonce de la réalisation intégrale du reclassement
le Ier Janvier 1951, avec Palement d'une tranche intermédisire & pare
$ir du Ier Juillet 1950,

Gomme cemses défavorables 3 1
e Ls nom applicstion amx militsires du Décret a® 491620 ‘ ‘
dn 281221949 (J.0.R.F, du 29-12=1949,Page 12,4lk) relatif am classes | =
ment des fomctionneires civils,agents,ouvriers et employés de 1'Etat | o
dans les groupes pour l'attribution des indemnités de déplhcements A
traitement indicisire égal,nombre A'0fficiers et de soussofficiers
sont désormsis défavorisés par rspport amx fomctionnaires eivils, em
matidre de frals de déplacements,= ¥
e o maintien d'une d1fféremce de traitement en ce qui |
concerne 1%indemmité de résidence et de son supplément,mm préjudice
des militaires servant en Afrique du Nord,

= La question du reclassement des Officlers de Gendarme
rie se pose toujours,sfin de réfablir 1'égquilidre des soldes actuelles y
ment rompu entre les Officiers et le persommel non OfficleroLe reclass
sement ost demandé pour l'ensemble de 1'Arme do la Gendarmerie,comme acd
11 & 6té réalisé sur 1'ensemble des Corps de la Police civile.O0'est e
affaire de logique et de justices De telles dispositions smromt wme | | s
répercussion sérieuse sur le prestige et le moral des Officlers su~ AR
balternes. S™1 était mormal d*sméliorer la situation des sous=offie = 3
clers, i1 est maintenant nécessaire d'envisager un réajustement des '
soldes des Officiers subalternes,=

30/- {ie dang la Soclété et rapporte avec les Autaxitis
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Le Commandant du Groupement de Gendarmerie de Constan~
tine dcrit ce qui suit qui résume bien la situstion de la Cendarmertie

en Algérie §

" Les Officiers contiment de jouir de 1lfestime et de la confiance
" de toutes les classes sociales saines, La diminution ou méme la
* guppression des effectifs des garnisons read plus tangidle 1'impor- ||
* tance et le rBle de la Gendarmerie pour la sécurité pudligue et la
» gouveraineté nationale, Maires, Administrateurs, Sous=Préfets, Prée
" fet du cBté clvily Commandent d'Armes, Commandant de Subdivisien,

1 % @énéral Commandant la Divisien du coté militaire, s'inguibtent de
" 1tinguffisance chronigue et crolssante des Effectifs de @endarmerie
* ot lorsqu'ils apprennent que certaines Légions de France ont des
" excédents de gualés et gendarmes, leur étommement sst grand. Récem=
* mont le Général Commandant la Division de CONSTANTINE ayant conse
® 3abé lui-meme sprds evoir visité bon nombre de brigales de la Divie
» gion 1%$tat des effectifs, du matériel, du casernement a Posé au
¥ Commandant de Groupement la question suivante ?
L

" mfdtmmllaﬁnhﬂorhpmru‘uuhh
# situation de ces PanVres brigades ? Dans le bled je ne comnals que ,
" 1e Gendarme pour avoir des renseignements et assurer la sécurité”.
hd 1
L

Le Préfet de CONSTANTINE remerclait publiquement il ¥
" g quelques jours le Commandant de Groupement pour les précleux
® rengeignements recusillis par les brigades et déplorait &u Ppar ‘
» guite du manque de moyens en hommes et en véhicules, la endarmerie
® ne puisse intensifier dans le Département cotte activité si imporw
% tante pour la souveralmeté frangaise,
"

" $1 la politique actuelle am point de vue effectifs,

1 ~ * matériel, ne peut stro améliorée, la Gendarmerie finira par perdre
" 1a confiance que toutes les mmtorités civiles et militalres ont
" toujouss en elle,”

4/~ Evdnements importsmtg (d'ordre intérieur et exté-

rieur) =

Les manifestations extérieures nombreouses et indiscu~
tables témoignent qutane vague de fond se prépare dans le pays !
attaques de la Presse nationaliste, distribution de tracts, consti-
tution de cellules parsmilitaires, trafics dtarmes, réunions pudlis
ques ou clandestines, déplacements fréguents d'agitateurs notoires,
appels et espoirs non déguisés en 1'appul de puissances étrangdres,
prouvent qu'aa travall souterraln se poursuit inlassadlement et
avec des moyens erolssants.-

La Yendarmeris le salt et constate paralldlement la
dimimution de ses moyens et de ses possibilités daction,

It = FEA® DYESPRI? DES SOUS/OFFICIERS s
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11 = ELA? D'ESPRIT DES SOUS-OFFICIERS -
A - Appréciation d'ensemble =

L'6tat d'esprit des sous=officlers est satisfalsant dans son en= |
semble; i1 est cependant fortement influencé par les questions de casernement,
46 pénusle d'effectifs, de vétusté ou d’absence du matériel, par les lourdes
charges du servics, par 1l'absence d*svancement, par les départs en Indochine,
par les difficultés d'obtenir le rapatriement dans une Légion de son cholx
o:::‘ 6 ans d'Afrigue du Nord, par les difficulés de vie dans les postes défae
vorisés.- :

3 - Cquses particulidres d'influence sur 1'6tat d'eeprit -
1'/- Yie professionnelle (Carridre, Commandement, Instruction..) :
Depuis plus d'an an 1l'avancement est Pratliquement stoppée=

Les rares candidats inscrits am Tableau sgvolent amtomatiques
ment A la t3te ef dtune brigale et du tour de départ 7.0,E. Tous les inconvée |
nients de 1'avancement leur échoient, aucun des avantages puisqu’ils attendent
depuis plus d'an an leur promotion, Ils ont la "satisfaction” de voir de jeu=
nes candidats de la Métropole prendre leur galon sur le batean qui les amdne

en Algérie, od eux servent depuis des anndes comme simple gendarme,=

I1 ne famt pas s'étonner si les rares inscriptions sm Tableam
sont suivies de demande de radistion ou de rapatriement,=

La parution de la C.M. n® 06,021/ end.®. du 9 Février 1950, |
sur 1'avancement & cansé une déception générele, Les gralés d'Algérle se font,
en effet, rapatrier en général avant de quitter 1%Arme, Quel sera alors 1'im=
$6:3¢ de servir en Afrigue du Nord T La question mérite d'8tre reconsidérée
car elle peut avoir des conséquences graves en Algérie.=

. Depuis le Ter Janvier 1950, & la 10° Légion de Gendarmerie,
les graiés suivants ont été rayés des caires actifs de la Gendarmerie ¢

= MjudanteChe? 3 Zéro
- AMjudants 13 2
e M.D,L.Chefs 3 1

A cette o;ﬂmo quand seront promus les ingerits an Tableam
4% avancement de la Légion

« 11 pour le grade d'Adjudant=Chef
3 " =13 pour lo grade d"Adjudand
#f = 20 pour le grade de M.D.L.Chef |

q, Et cependant la Légion compte §
/ « 12 vacances d4°AdjudanteChef

e 7 vacances d%Adjudant
o 10 vacances de Maréchmxedes=logle=Chefs.=

Le cri d'd“ooooolooooo
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Le erl d%alarme est jeté; 1l doit Stre entendu.-

I1 convient d'insister en outre sur $

« L'inguiétude et le découragement que font naltre les départs en |
Indochine récents, en cours et 2 venir, La création d'un Centrs de formationm,
pour les gradés et gendarmes désignés pour 1'Extreme-Orient, smralt 1l'avantage
d'initier coux=ci A des questions et & un métier qu’ils redoutent. Il pourrait
en résulter une attémation du malaise actuel,

= Kes conséquences de la parution de la liste de tour de départ
pour les 7,0,8, (démissions,raliations du tadlean d'avancement et des listes de
candidats, départs en rotraite d'éléments confirmés, moindre zdle de csux qui
sont désignés ou promis A une désignation),

= Les nombreuses vacances, surtout dans l'arme & cheval (4SH am
Ier Mars par rapport & 1'ffectif installé = soit 46 de plus que le Ier Septem=
‘bre 1949).~ Le projet de pPassage & pied de 34 brigades & cheval, alrsssé d%an-
tre part permetira par mutation de comdler les déficlts & cheval & condition
de recevoir du persomnel i pied de Métropole.-

= L'absence de gradé dans de nomdreuses brigades pour le plus
grend domage du service, des écritures, des liaisons et de la discipline, Une
drigade en Algérie ne peut Stre privée de Chef sans qu’'il en résulte un grave
préjudice & tous points de vue, sans omettre celui de la comsidération de la
Gendarmerie.=

= Les grandes difficultés que comnaissent les gradés pour satis-
faire aux exigences d'un service accru, avec un persomnel réduit et de moindre
qualité, des moyens de transport fatigués, des allocations de carburant insuf- |
H £issntes pour 1'atilisation des VoL.T.T.

= L'instruction forcément négligée du jeune persommel,

= L'impossibilité matérielle pour les jeunes gendarmes de se procu=
rer des machines & écrire, Les drigales aprds avoir regu des jumelles ont per- |
gu des sppareils photographiques, Ces instruments sont d'ane utilité certalne
mals rare il smuralt &t plus expédient de doter amparavant les brigades de
machines & écrire,=

= L'extension des attributions de la Gendarmerie, sa large partici-
pation amx questions absorbantes de la Mobilisation, sans songer & alléger cer-
taines parties du service des drigales,comme i1 serait possible et nécessalre
de le faire en falsant participer les Polices d'Btat anx servicss d'extraction
appellent 1a nécossité ds modifier dans ce sens la C.M. n® 13.053/SN/ADM/REGL/3

du 14 Juin 1946,

\ On amdne alnsi le gendarme & s'occuPer progressivement de tout m-' | «
lui domner le temps et les moyems de s'ingtruire, ! %

¢
‘
¥ i

h.. pour uﬂll‘r......./.....n...
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Mals, pour terminer ce chapitre sur une note ' favorable, il fakt
noter la satisfaction §

« des gendarmes jeunes et capables & la perspective de se voir at=
triduer la qualité d'0fficler de Police Judiclaire, i

L'Instruction d'application du Décret du 22 Décembre 1949 est donc
attendue,

Une Mdu du Parquet Général d'Alger a préclsé que les effets
de la Lol du 7 Juillet 1949 ne pouvalent s'appliquer en Algérle, le texte de
la Lol n'ayant pas expressément que cellewci Stalt applicadle & 1'Al-
gérie. Il y a lieu de combler am plus vite cotte lacune, » 81 elle favorise
actuellement le service dans les brigades privées de , Peut avoir des
fach ',mloplnu“ﬁddmntq-mm.
W

= de tout le personnel & la parution de la Décision prise par le
Ministre de ne plus confier & la Gendarmerie la vente de timbres et de vi-
gutm de f’z-to nature.=
pers:

\

O b " 2%/ Yie matérielle des Sous-0fficlers sseessss/essess
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2¢/- Yie matérielle des sous-officlers (Solde, habillement, caserne-

..lt)o-

)= Solde.~ Les camses favorables notées au parggraphe correspon= |
dant = Officlers, ciwdesus, sont vrales pour le persomnel non Officler,

Les jeunes gendarmes, mariés sans enfant, jugent leur solde

-

insuffisante.

I1 reste toujours & régler 1'irritante question des alloca .
tions familiales, qul divise actuellement le personnel recruté en Métropole et |
2 celui recruté en A.F.N. C'est Pour celuie=ci une cause de profond mécontente-
ment. Cette question intéresse également les gendarmes provenant des suxilialw-
res Nordwifricains, Il est anormsl, en effet, de voir opposer de la sorte deux
catégories de militaires qui nfont d6jd que trop tendance, dans les drigadles,
2 se grouper en clans adverses.= -
-

b)= Eabillement.~ Le retour an systime de la masse, annoncé

du ler Janvier 1950, est attendn, Le tamx mensuel d’entretien est jugé
setisfsisent, Par contre, celui de la premidre mise d'équipement est estiné ‘
insuffisante=

Les distritutions faites avant et depuis le Ier Janvier omt
&6 bien accueillies, les manteanx de pluie en particuliers

I1 reste des besoins 3 satisfaire en képis, casques en lidge,
leggins, portefeuilles de correspondence, bidons de 2 litrese=

L'ennonce d'vne distritution d'effets de drep amx couleurs de ; '
1%4rme a produit la meilleure izpression. ‘

c)= .= En dehoms des casernes & construire ou & re-
construire,il reste dans de nombreuses casernes de gros travenx & réaliser am |
plus vite et les chbdits demandés 3 ce sujet sont attendus, Ces travemx condiw

tiomnent généralement la conservation des batiments. Ils sont urgents.
|

La vétusté de beaucoup de nos emm: pouid:nn dal; un avee
pir plus ou moins élo sl une solution n'intervient pas & temps, le pro=
Wme de 1l'existence "de 1a Gendarmerie dans certaines régions d%Algéries

Jotte question mérite d'8tre entendue.

'. (sous=
3./ Officiers ooooooo/oo.ooo
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3%/= Yie dans la Socié%é et repports avec les intorités (Sous=0ffi-
3 clers) =

Les Autorités et les populations contirmuent A accdder leur entidre
confisnce & la ¥endarmerie. Le tre :
cité de notre service. ® premidres se Plalsent b recomnaltre l'efficas '»i

4/« Evinements importants (d'ordre intérieur ot extérieur) =
Memes généralités que pour les Officlers,=

Malgré les difficultés d'ordre matériel ot moral la diseipline '
et la temue restent bornes dans l'ensemdbls, maie sppellent la vigilance et la '

fermeté des Officlers.
2¢/ Récompenses accordées

61 gratifications avec témoignage de mérite 3

1 témoignage de satisfaction du Commandant de Légion 3
4 lettres de félicitations du Commandant de Légion 3

38 lettres de félicitations du Commandant de Groupement 3
32 lettres de félicitations du Oommendant de Compagnie 3
30 lettres de félicitations du Commendant de Section.=

3¢/ Bunitions
47 punitions darr@ts de rigueur dont 7 supérieures & 15 jours |
32 punitions d'arréts simples ]

Cos punitions se répartissent de la manidre suivante $
t 16 » fantes dans le service ! 40 = Inconduite 3

indiscipline
n-f-mumnl-nvmtc.-

IVe= ACTICN DU COMUNDEENT -

a)= Mesures prises.-

Pour perer & la delsse de qualité du personnel chaque échelon
da t s'efforce de domner des directives sizples et précises pour
toute réglementation nouvelleo

officler visite ou inspecte les brigades sous son Oome

m le plus souvent qu'il peut, essaye de faire sentir sa présence,
i L Tout est -’»“oooo,ooooo
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Tout est mis en ceuvr t
Perscnnel en détresse, e pour améliorer 1'habitat et alder le

)= Nogures proposéeg.-

Solutions rapides rté
ciodesnns DRt tars epides apportées aux questions urgentes exposées

= Tempérament A porter & la O.M, n® 06,021/Gend.T, du 9 Fé=
vrier 1950 sur 1l'svencement, am profit de la X® Légion de Gendarmerie.

) = Supprimer les promotions smtomatiques des candidats ins-
erits en Tadleau d'Avancement des Légions de Métropole affectés en A.F.No

= 'Suspendre 1'envol de la Nétropole des gradés syant déjd
servi en Afrigue du Nord, mals rapatriée & la suite de punitions et de mamvale
ses notes.

o el « Recompldtement des effectifs des brigades A cheval et com=
bler les vacances de gradése ‘
« Doter les brigaies des nouvelles tables du Mémoriale

= Décider du retour & la masse en matidre d'habillement, mals
en attendant pourvoir les besoins urgents, . .
» Bénover et sméliorer le parc smtomobiles

& Mettre am point la question des allocations femiliales du
persommel recruté en ALF.F. ot dos gendarmes provenant des Mnxiligires Norde
Africalns.

« Attribuer des crédits pour la remise en état = gros iram
veux = des casernements vétustese

« Construire des casernes.

Y = ACRIVITE DU SERVICE SOCIAL =
Le Service Social domme actuellement satisfaction,

sonnel demsnde 1'spplication de la Sécurité Sociale ( les
M—::'Omﬂlo en ‘b‘u‘:id.-t d633) et le msintien de la collecte décds,

lhjom-mhdm.:um.munhhwn-
Ier Mars 1950.

VI = QONCLUSIONS =
Malgré a1£ficultés rencontrées, le personnel de la Gendarmerie,
.rc:.“.l.'fdc éléments, reste animé du déeir de dien
faire ot se montre discipliné, Les sméliorations matérielles récentes ont pro=

ooooo/ooo-.oo
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produit le meilleur effets,

I1 reste & setisfalre encore des besoins légitimes, Cfest 12 la
condition nécessaire pour eréer et maintenir un moral élevé ches les gradés
et gendarmes fiddles et sirs Par allleurss :

Pour terminer nous clteroms un extralt d'un document du Gouvernement |
@énérsl de 1'Algérie daté du mols de Novembre 1949 qui mérite d%dtre méaité ¢

% Peut=Btre famteil sighaler enfin que la Gendarmerie scuffre depuis
"" quelques snnées d'ume grave orise d'effectifs (208 de déficit), mi n'a
#" pu manquer davoir des répercussioms facheuses b la fols sur la qualité de
s gon recrutement et sur son morel, Le mal est dfallleurs plus général t la
»n gitustion qui est actuellement falte, dans la plupart des corps, tant cl=-
"s yile que militaire, sux fonctiomnaires en service en Algérie, semble sen=
¥s giblement inférieure d celle qu'ils sursient en France, Tel peralt Stre
un lg cas, NOD t des gendarmes, Mals des militaires en général, des
un instituteurs, des “ardes des emmx et for8ts, etce.. Les pires de famille
®% pombreuse, notsmment, sont largement défavorisés per repport & co qui se |
ws £i% en France, du falt du tenx inférieur des allocations femilisles qu® |
wn i1g pergoivents Les difficultés et les risques de la vie en Algérie étaient
wn jadis compensés, pour un Frengals venant de la Nétropole, par des aventages
Wn 3e traitement et de carridre, qui ent anjourd®imi dispare. An train domt
wn on va, 1'aiministration algériemne ne recrutera plus, d%ici quelques années,
"n que les " laissés pour compte # 3o 1a Métropole. Il n%est que de comstater
"® par exemple, qu'aucun des stagiaires de 1'Tcole d%administration envoyés,
" depuis deux ans, en stage en Algérie, ne songe & y revenir pour y falre
s que u&tm“aomﬁntdm(n
ws de la Faculté d'Alger n'ont que de raves é1dves, que le recrutement des
wn officiers dfaffsires militaires msulmenes est difficile, etCess Dans un |
u» pays neuf, oh Presque tout reste b faire, cela est grave."" i
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