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Q) RAPPORT

du Colonel Hm,comaant la 4%me Légior Bis
de Gendarmerie,

sur 1'état d'esprit du persovmel .

CaMe N®  317/Gend-P du 5 Septembre 1944,
c.n. IOOI..'IG&/Gend-T du 19 Juin 1948,

I - ETAT D'ESPRIT DES OFFICIERS -
réciation d4'emsemble ,

L*état d'esprit des Officiers demeure toujours satisfai-
sant o Ils pe cessent de faire preuve d’up sentiment élevé
du devoir en ddpit des soucis d'ordre matériel et moral gqui
assaillent plupart d'entre eux ( Officiers subaltetnes en

particulier),

b)- Causes particulidres d’influemce sur 1'épat d’esprit.
12~ Vie professionrelle
m ﬁoutemtn et Sous~ILieutevants promus aux 2/10 & un

8 en génhéral avancé, désireraient voir reporter leur limite
de q n&

uelques anndes de facom & percevoir la retraite
G‘umicnm& de leur grade .
G'est 1A upe question qui mérite un examen attentif, Faute |

. de quoi, la source tarira complétement .

Coumendement:
Pas de difficulté particulidre .

V.Iw-mcbian S

L'étude demandée aux Commavdents de Section sur leur cir- |

Mpﬁm @ eu up double intérdt , Blle les & fait travail-
lement et leur @ fait mieux cornaltre, sous
Q- avgles divers, leur arrondissement,

De tels travaux sont excellents ,

.\.
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m C'n’onuutt’.

Gertains Officiers s'étovnent de voir inscrits au ta-
blean bien avant eux des cemarades dont les avnuités ou les P
titres de guerre leur semblent bien. inférieurs . Up Coumandentf
de Compegnie ™ constate chaque avnée que certains Officiers )
regoivent la Légion d'Hovpeur alors qu'ils ont moins 4'arnuité
que lui et sonmt quelquefois inférieurs em grade , Celui qui b
attend la décoration pour anciervetd de services pourrait croif
re que c'eat cette ancierneté qui joue seule, motes &t cita- e
tiona étant égales par ailleurs . Il n'en est rienm, et un Chef
d'Bscadron ayant 25 de services, 3 campagres et cité igno-
- rera toujours pourquoi un Lieutepant ayant 24 ans de services,
3%@36 » est ddcoré avant lui . Il ev est ainsi
pour bien d’autres d'ailleurs, et gi 1'on se rapporte & 1'an-
puaire des Officiers, mis & jour le ler Juillet 1949, des
< | Iieuteranta~Colonels ayant 31 ans et 27 ans de services ve
sont pas nommés, ainsi gque des Chefs d'Escadron ayant 29 ans

A de services . S1 uv barfme spécial & &té établi & la Direc- ool
tion, &ccordent des points aux notes, services rendus, lettres {
.

\ 7 l'a

- @e f&licitations , etc .... pourquoi le conserver secret ? , eif

- g:qwui_ pe pas publier ces détails ew diffusant les pomina-

25 q. g8 . Ce serait la meilleure véponse & faivre & ceux gui di-
i’,‘,o gent ¢ ™ Vous pve covraissez persovre & PARIS " et méme quel-
~  _~ quefois, offrent, sans qu'on le demande : " Voulez~vous que

\1"1&*\ je m*occupe de vous " ,

= y ) 29~ Vie matérielle .
Solde :
‘Ie reclassement n'a pas dooné satisfaction aux Officiers §
% qui ont été doublement défavoriads :
aux sous—officiers de 1'Arme , du fait que la qua— I
3 ; cien laur & ete T ors qu'elle était ac- :
coride & ceux-ci (1). Les répercussiops de cette situation
sont particulildrement semsibles pour les Lieutepanis et Sous-
Lieutemmnts 2},
aux Cadres supérieurs de la Police d'Etat, ( Comm
s de ce & eTE 4 Co.ReSs) » 8 i1paices gui
vienpvent de leur &tre attribués ( dernier reclassement) , sont

lement trés supérieurs & ceux concédés aux Officiers de
Gendarmerie (3)' sesssoese

1

(1)-Indices 130-320 ( Ies Sous-officiers de Gendarmerie sont
assimilés aux certifiés, aux brevetés élémentaires et aux bre-
vetés supérieurs). ‘
(2)-C’est asivsi que les Lieutenants et Sous-Lieutevants percois
vent en général des émolument| inférieurs & ceux de leur Adju-
dent-Chef Adjoint, Une telle &nomalie doit disparaftre .

(3)- ILors du reclassement de 1945, les indices des (Cadres su-
périeurs de la Police étaient égaux & ceux des Officiers de
Gepdatmerie .

( cf: Tableaux Avvexes I et II )

o
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~ b)- Qauses particulidres d‘'influence sur 1’état d’esprit,
. O

o f’mt&t de 1'avencement persiste, ce gui ne contribue

= o S
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2 - du travail important demandé aux Brigades depuis qu;
gu mois em metidre de mise em place de pidces de mobie-
) on »

18~ Vie ) essiopnelle . '

mirﬂ
: U)" ﬂn actif.

pas & emtretenir un moral élevé chez certains candidats de
réelle valeur gui attenmdent depuis trop lopgtemps uve pro-
motion justement méritde .

Ta D,M. N® 06472, du 14 Février 1950 vise & y remédier
ep 6limivent certains éléments 8gés dont le rendement & con-
sidérablement baissé . Il est & craindre gue cette mesure,
excellente dans son prineipe, soit ipsuffisante pour résor-
ber des excédewts de gradés importants et relamcer 1'avance-
ment , Et cette arme , mapiée par des Chefs de Corps aux

i rte différents , et dopt 1'action sera prépondéran-%¥
te puisgu’ils ont l'initiative , ve risquera~t-elle pas de f
 pessr plus lourdement ici que 2.

Il serait sens doute plus efficace, et peut=8tre moins

dangereux sur le plan du moral, d’abaisser provisoirement
au moins, de quelgues apnées, 1a limite d'8ge des sous—of-
ficiers § ceux qui sont déficients pouvent 8tre éliminés
a’autre part sur propositions de leurs Chefs

‘)‘3 Cadre ﬂ. alisé.
 Les réductions continuelles a*effectifs ont aggravé une
crise de 1l'avancement déja trds sensible qui décourage les

gbul et risgque de mpuire &u bon recrutement des comp—
tables . 3 ;
Il y sureit lieu, dans 1'iptérét #e la borre edmipistra—
tiop des Légions, de fevoriser ce recrutement afin d’amélio-
rer la sélection des comptables et techniciems .

‘Les mesures ci-aprés répondraient & cette préoccupations ||

a)-A on de l& proportion des gradés dens le Cadre o
e o

Cette mesure favoriserait 1'avancement actuellement ] =
jnexistant, situation gui risque de décourager totalement ||
~ les postulants aux emplois comptables . 1
. Blle pe présenterait aucun inconvérient au point de vue
~ du service, du fait que les emplois comptables peuvent &tre
ndifférenment tepus par des gevpdarmes ou des gradés . ;

ss 0
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b)- Possibilité pour les comptables et techn ciens

_ Dcement 4'eLure promus BuTr place ]
qu.' " Légop & BQUe e 11lSs .pp‘xluﬁnn 53 n& praesaente nag
up excédent de éa comptables mz‘ti.out a4 up tiers de
leur effectif glemeptaire emw grades et que d'autres
pe présentent pas un déficit supérieur & up tiers du mémd
aeffectif o '
Commendement &

——————————————————

Acdor s

. T

Des s réels sont copstatés chaque jour o les
Sommandants de Brigade em pombre de plus en plus grand af-
firment leur persovralité et devieppent des Chefs de servi-
ce tris counvenebles .

: L'Autorité militaire vient emcore de @emender up effortl
supplémentaire aux Brigades . Aprés la mise e place rapide §
des fascicules de mobilisation, il & fallu rechercher plu-
gieurs centaines de dispovibles sigoalés " bops absents " .
Upe mauvaise tenue des #ichiers du Recrutement Régional ,
est , savs pul doute, 4 1'origive de ces recherches . :

. Ie trevaeil d'écritures & gimipué 4‘upe fagon trds sev- {
sible & 1'échelon Brigade; le chef de poste peut aipsi se -_
consacrer plus largement & la direction du service et au
. pand t du persovnel . \
~ Ia Dépk fnitt&rielh He 49.893/Gend-T du 23 Novem— [
bre 1949, interdisant aux gendarmes de participer a la ver— |
te de vigpettes ou billets de towbols & produit la plus
heureuse impression . !

Recrutement :
Pas !":nlflimtion bien sepsible, surtout em qualité
intellectuelle .

Ipatruction :
; gans observation .

. Tes missiops confides 2 la Gepdarmerie par 1'Autorité
judiciaire sovt toujours régulidres . Celles gui lui sont
‘dovrndes par les Autorités Admipistratives et Militaires
appellent guelques observations »

 19-Ta Brigade de SAINTE-MAURE (Ipdre—et-Ioire) par exem—
ﬁqoﬁ appelée & délivrer ew moyevne deux visas toutes

3

s puita satisfaire aux prescriptions du Bordereau i
nistériel N9 24,669/Gend-T du 20 1947 ( Comeours & |
*pdmirpistration des Contributions: Indirectes), S |
: Is persovvel, s'il ne cowmteste pas la pécessité d'as~ |
| surer, de ;our ot de puit, son propre service, admet diffis |
cilement I obligation qui lui est faite d’assurer le
de cette n-ini:mﬁon,. pqﬂmt les heures de fermeture &

RN R
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! 29~ De vombreux Commendents de Brigade se plaignent 4
¢e que la Direction Régionale du Recrutement et de i‘:‘ At
tique les harcdle de demendes de repseigrements pe compor-
tant que des indications incompldtes ou erromées sur des mi-
litaires des réserves, ce qui nécessite des recherches tou jur
longues et des trm:a-im de dossiers & d'autres Brigades,

3% Up certain maleime, c¢'est le moins que 1'op puisse
» 8¢ manifeate depuis 1& réception de la: Circulaire ip-
nistérielle W32 sur les relations de la Gendammerie
et de la Police judicisive ., Gradés ’:: am:d-ms ; damang_ent
avec appa&rence de raison, s’ils n’en sevont pas v
::;lgs un jour , au rBle de simples agents de renseigrements
de la ce

‘Gendarmes de ldre classe :

L'attribution automatique de la ldre classe & tous les
~ Gendarmes ayant 15 ans de services continue: d'8tre défavora-

blement commentée °
‘ Il & été expliqué au persormel gqu'il ne s’agissait pas

12 d@'un échelov de grade, mais d'up moyen d'augmentier les

soldes « Il n'en reste pas moins que le titre de l2re classe,

et les abantages matériels y attachés, semblemt intolérables

a1 lent Gendarme, quelquefois adjoint au Chef de poste,:
- mais peu anciem, qui voit avantagé, matériellement et morale~

mewt, son camarade ancien, m&is sans grande valeur ,

~ﬁ1‘
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- ‘ 22 = Vie u‘k&:i_.elle .
ok e b Ie reclassement em cours & bien amélioré la situation
du Gendarme et il existe emcore bop pombre de travailleurs
des secteurs public et privé dont le traitement ou le salaire
SR est nettement inférieur .

g AR S : ‘Deux sortes de doléances sont cependant fommuldes :

) ~ les jeunes éléments se plaignent d'uve trop grande diffé-

< : rence de traitement entre eux et ceux qui ont plus de 15

Z00 & aps de services .

. - geux des Brigades externes réclament la suppression de
1*abattement zonal et affirment gue le cofit de la vie est
su moins aussi élevé A la campagpe que dans les grands

mtres , Il eat certain en effet, que les commerganis de
Canton s'aspprovisiornert & la ville, et incorporent dans
le calcul du prix de vente, les frais de tramsport supplé-
. TS o !
b  D*autre part, les militaires de ces Brigades sont obli-
S L ﬁ d@%engager des frais élevés pour permettre la poursuite
2 des études ou le placement en apprentissage de leurs enfants;
3 ~ ces efforts sont parfois au-dessus de leurs moyens et ils
~ doivent y remoncer .

20003
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| Indeunités :

@)~ Indemnité de cherges militaives,

Cette: indemnité vient d’8tre nettement revalorisée ,

b)~ Indemnité de déménagement,

Aux termes du Décret N246,1218 du 27 Mai 1948 et de
la C.M. W202,6,F,D/INT du 26 Janvier 1950 modifiant le ré-
&ime des frais de déplacement, les militaires mutés par

romotion cesseront d'avoir droity, & partir du 31 Décembre
;% & 1'indemnité de dé’uénagem:?:t « Déja , depuis le ler

er 1948, cette indemnité subit unm abattement de 20 ¢ ,
Ces dispositions comsacrent l'extemsion partielle

aux s militaires des rdgles déja appliquées aux
fon res civils d'upe manidre baaucgg plus draco~
mievne cependent , En effet, les fonctiovmaires civils,

mutés avec avancement, sont exclus du bénéfice de toutes
les indemnités de changement de résidence ,

~ Malgré leur caractdre atténué, et si elles sont appli-
Quées strictement, elles entrafneront des répercussions
démoralisantes dans la Gendatmerie ol les promotions pro-

wvoguent que toujours uwm changement de résidence gui
peut d"g::re & plusieurs départements (sous~officiers

)
et & toute la Framce et méme en dehors ( Officiers), ?
- : ¢)- Indemnité de vélomoteur,

: les fonctiovnaires et employés civils autorisés & uti-
liser davs le service un vélomoteur persovnel, pergoivent
une indemwité de 3 Fr 50 pa&r kilomstre parcouru f Déeret Ne
49,439 du 30 Mars 1949 - B.0.P.P. page 1364 ). -
Par contre, les militaires de 1'Arme autorisée dans
les m8mes copditions , n'ont droit qu'a 1l'ivdemnité attri~
bude aux militaires u%ilis&nt une bicyclette personnelle
] , {9 ille de Renseigunements N2 30,377/Gend,A.F, du 23 Juin
' 1947 s + Cotte situation n'est pas de mature & favoriser
= la v sation de 1'emploi des vélomoteurs dans la Gen-
darm

e .
: - 5 Il paralt difficile de justifier cette différence de
G ~ traitement entre les fonctionraires civils et les militai-
z res de la Gendarmerie , le pas qui consiste & attribuer i
le rdégime de faveur accordé aux premiers du fait gu'ils sontf
syndigués est vite franchi .
P % derdins +
A ‘ L& plupart des Gendarmes bénéficient de jardins gra—
- tuits Youés avec la caserve ou le logement , Quelques-umns | =
n’en ont pes et sont obligés d'en louer, ce gu'ils comsidd- §
rent coume upe injustice . -

~
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& de buregu et chnuttggg $

Mfmes observations que: pour les Officiers 3

Habillement:

Les ddstributions récentes d'effets ovt eonsidérable-
ment amélioré la situation de 1'habillement , Bn particulie
les droits du persovnel sont satisfaits en ce qui concerne
les effets de drap, chaussures, leggins, m&nteaux de pluie

gants ,

.

&

mﬁ:&;&um attendues em matidre de temues de
toile, portsfe de correspondance, eeipturons, linge de
corps, permettront de doter chague militaire &’up paguetage
& peu pris ecomplet .,

‘ . I1 faut cependent signaler que la répartition des ef-
b fets crée parfois des difficultés par suite du manque de

tailles sprides , D* & érale le pource
b approprides . D'uve meni r;c gén pourcentage

_ BEm ce qui concerne les effets spéciaux, la situation
est loin 4’&tre satisfaisante ,

~ Un grend nombre de vestes de cuir est daws up piteux
état o Blles sont emcore utilisdes parce gue le personnel
8n prend grand soin , mais leur espect défralchi pe coptri-
bue pes & ner aux Gendarmes l'allure brillante gue les
Officiers souhai ient leur voir & 1'occasion des services
de Police de la Route par exemple . _

De eomparalsons, gui ne sont pas & 1'avanta-

Les casques motocyclistes em acier, actuellement por-
tés par le persovnel , sont dangereux , En effet , en cas
de chute sur la t8te, ils provoquent presgue toujours une
mde entaille sur le: nez ou le front de 1'accidentd ,I1
- te que 1'on revievne sans retard aux enciens casques
motoeyelistes spéciaux em usage evant 1939 dans: 1'Arme ,
- Les salopettes, mon remplacées depuis au moins deux
&ns, sont pour la plupart inutilisables , I1 Yy aurait lieu
' ;: prévoir la mise en place dans chague poste g;un Jjeu sup-
grande, pour

EES qu’ils utilisés par un passager autre que les
, conducteurs E Titulaire ou suppléant), X
Tout le personvel attemd in?aﬁemment de coopaftre les

dispositions du pouveau systime 4'habillement qui doit en-
trer en vigueur avec effet du ler Jenmvier 1950

o 'S’hﬂ:itgt eat trés défectueux en général ,

émentaire de ces effets, de taille assez
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*  Deux c&serpes mevacent ruine , De pombreux logements
sont dens un état lementable , Paralléllement aux .émﬁt
demendés aux propriétaires depuis 1'augmentation des loyers, e
il est nécessaire de relever les crédits d’enmtretien Iocatﬁ f '
Meis il faudra en arriver, et le plus t8t sera le mieux , 2 f
remplacer la plupart de nos casernes par des constructions
nEUVE S o

Risgues locatifs & assurer em cas d’ingendie @

Ia C.M, ¥2 5891~D,G,/A du 9 Décembre 1947 & imposé
aux militeires logés dans les bltiments de 1'Etat ( ou loués
1'Etat) de s*assurer obligatoirement pour des Tisques
g:aar, s égaux & 50 fois Iz ?ﬁI eur locative des locaux occu-

.

. ..L‘I’époTue de la& publication de cette Circulaire, on
estimeit que 1*expression " Valeur locative " eorrespondait
& " Prix du loyer "™ , Depuis cette date, les Ioyers ont été

valorisés par la Loi du ler Septembre 1948 qui établit
&’qma part .une distinction entre les expressions :

Prix du loyer: Valeur progressive pendant 5 &ns & partir du
(N T . ler Jamvier 1949,
. - Jocative: Valeur fixe gque le loyer ve doit jemais dé-
R . passer et qui correspond approximativement
234311:’.1:{:@13 du loyer de base au ler Janvier
. 3 5 =
 Des divergences existent de ce fait entre les servi-
ces du Gépie chargés de fixer le montant des risques loca-
tifs & assurer »
: Faut-il calculer les risques locatifs sur la base
du prix du loyer ou de la& valeur locative ?
en considération du prix du loyer semble
devoir pﬁ‘::rtée » Blle: conduirait ev effet & modifier
tous les 6 mois le montant de ces risgues , Par eilleurs ,
& partir de 1951, le produit du loyer par le coéfficient
50 sera g‘n‘t&lm:t supérieur & la valeur vénale des locaux

s
; Ii semblerait dome logique de prendre pour base la
valeur locative, veleur conatante et fixe, & covndition, biem
‘entendu, de reviser le coéfficient de multiplication et de
le fixer de menidre & faire correspondre approximativement
le produit & la valeur vépele des locaux .

tés services rétribudés :

: Un modificatif vient de prescrire le versement & la
Société Hationale Mutualiste des Militaires de carridre, un
tiers de la majoration de 15§ pergue sur les indemnités pour
services rétribués . Cette sion remcontre l'approbation
de 1= té du personpel étant donvé qu'auparavavt, la

: a‘d& de cette majoration était ristournde & cette Socié-

Wi
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- mmum général des militaires de l& Gendarmerie & up
piveau ieur aux wilitaires des autres Armes avec des
indices de base au moips égaux & ceux des persomnels de la
Police d’Etat . -

- Hidrarchisation des soldes par upe mise &u point logique
" des ipdices de reclzasement, Ceci est surtout vrai et ur-
W les Officiers dont les soldes, loin d'8tre reve-
subissent en fait up abaissement relatif constant

8y

et continu 4 et les tout jeunes Gendatmes .

w des limites d'fge en ce qui comcerne les Offi-
. ciers provevant du recrutement aux 2/102 pour leur permet-

m& mir la mta intégrale du grade qu'ils
- a I& Idre classe des Gepdarmes Chefs de poste, ins-&
ﬁi‘ktm tableau é'lwmmt. et , si possible des Adjoinhy
aux Commandients de Brigade » Iﬁmmt par ailleurs de cette

classe les Gendarmes ayant plu: de 15 ans de services, meim
| peu méritants .
-~ Mlion des indempités dont le taux est inférieur aux in-
 demnités corvespondantes des persovnels civils . :

= Maintien de 1*ipdemnité de démévagement aux militaires
mutés par promotion . ,

= Prise en charge: ev totalité par 1'Etat de 1'habillement
des Officiers, ou octroi de pm.mes compenpsatrices .

:é Affectation d'uve 23me tenue aux puances de 1'Arme .

. Rmimim u;ndc du systéme dihlblllement basé sur la
- masse 7,_’

-~

1& S.N.C.F, de la réiuction de 50% consentie
1les & 1%occasion de la permission anpuelle dans
tccmn. copditions qutavant 1939 .

’ﬁ- mpcnion des zoves d'abattement de salaires , Mesure

~ a*autant plus nécessaire gue l'on a retird & up certain

. pombre de sous-officiers les avantages du ‘jardin gratuit .

- mm en vigueur de la& collecte décds .
- m de 1& campagve simple pour la Genumerie p&ndant
; l‘*aedpthon .

mhlad’cﬁcﬁ.ﬂn d@*upe m&chine & derire par Bri-

&uﬁd’mmhiuh grapd chariot per Section . Augmen—
mz-m:.x de location de ces appareils .

- Mm w:gcm de matériels peufs " autos " et "motos"
- ibution a'un contirgent plus important de pneum autos

qn trimestrielle par 1& Direction de la Gendarme-
, contingent de prneus de bicyclette et d'accessoi-

saese






Naissances , Maladies Hosp:it:i-i-’ ~___Divers

. f - as - 3
les f8tes de 1'Arbre de No¥l ont r‘?u’ daps le cadre
de chague Section, les enfants 8gés de moins de 12 ans, Elles|
ont cormu .up plein succds , Le total des frais emgegés s’est
élevé & 1.622.878 Pres et il est resté up bénéfice de 163,
053 Pros 4 qui & été versd & la Caisse de secours du Corps, |
I pe faut pas se dissimuler que l'organisation de ces
Arbres de Wo¥l deviendra chague an plus difficile . Méme
en limitant d'uve fagon trds rigoureuse le cercle ol sont
placés les billets de tombola ( D.M, N® 49.893/Gend-T , du
23 Fovembre 1949) , onm observe une lsssitude grandissante .
du preveur de billets . I1 est permis de se demander ai -
daps up proche avenir, l'organisation de telles manifesta-
tions pe deviemira pas pratiguement impossible ,

Secours aceordés:

Le Commandant de Légion & accordé les secours mimts' _

 Ebre de : Montant Nbre de : Mootant Kbre de Montent Nbre de Mootant &

" \|secours $ |ecours § secours

Pévrier ., :
3

“

."' B EH

; i
: 1,125 :
} 2,400
H

s 6875 =
: 6,875
:115900 i
12,350
¢ :
$

H
s10.000
:10.650

5+000
L .
4.000
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= Secours complémentaires demandés & la Direction ¢ 8
= Secours pour veuves accordiés par la Direction ¢ 3
~ Secours pour paissances accordés par la Ditection 5
- !tlt- 4’hopmur accordés par la Directiom - & 5

Médailles des mdres:

: & 1x suite des démarches effectudes & 1'instigati :
4u Service Social aprds le recevsement de 1949 , 3 :::::n de

: r:mhumc oot regu la médaille des Mdres én Indre-
" ) 3

LT




Observations : ; :
les Tetar dl_zpo'l‘t& dans le tzglmnt des prestations

familles de leurs camarades 4'Outre-Mer » Le personnel de i

- 16 -

de la Sécurité ale créent up ddséquilibre davs le bud-
des familles qui ont eu & faire face & des dépenses
gfv‘e: ( surtout aprés uve intervention chirurgicale) ,
Plusieurs militaires ont 48 demander des préts d’honneur,
dépanmvage tris provisoire auquel beaucoup m*ont pas recours,

L*organisation des maisons de s de 1'Action Socia- |
le des Forces Armées & satisfait g alement les militaires
Qui en ont profité , Pour l'apnde 1950, de nombreuses deman~
des de renseignements sont déja ues , Il y sera répon-
4u 42%s que la documentation compldte aura été regue ,

Collecte décdss

La Circulaire Minietérielle N203,582/Gend~Soe du 26
Teaxvier 1950 & fait covmaltre gue le Mivistre envisageait
de supprimer la collecte déeds pour les Militaires de la
Métropole qui bénéficient de la Sécuritd Sociale militaire .
et de pe la maintenir provisoirement que pour les militaives
de 1'Arme en service Outre-Mer ,

~ A cet effet, il a été demandé aux militaires de la Métmy
pole de continuer leurs versements mensuels en faveur des

la Légion a 6té uranime pour répondre favorablement & cette
proposition , - {
I1 est égalemevt unanime pour demander le m&iptien pur L

et simple de la collecte décds telle qu'elle fonctionne ac-
tuellement , : ‘

Cette ifigue réalisation est particulidrement ap— f“'.,'? ST
préciée en mzilde la promptitude des versements effezf SRR
tués & 1a Veuve (1), : 1

Séeurité Sociale :
Mécontentement général provoqué par :

- les formalités pour la constitution des dossiers ( Cirex
.tes d'application trop nombreuses ),

~ les délais trop lomgs pour les remboursements ( aépen~
ses figurant aux dossiers adresséds en Novembre BOD emgre |
remboursdes ),

(1) - Il est biew dvident que 1@ " Capital adeds ™ constitue
un secours plua important que celui de la epllecte décds .
Malheureusem il p'est versé gu'au bout d'un 4dlei assez
Icttﬂw-tmmum formalités , Or, les frais §
Wn& un décds sont actuellement importants et doivent §
réglés: dans les délais lem plus: courts , Ie principe de |
la collecte décds permettait a'y parer sur le champ 3



. AT |
Ie Service ﬂnitl & regu un mombre trds important de vial
tes de repseignements comcernant

1a Sécurité Sociale, tant pour

1’affilietion que pour l'utilisation des feuilles " hospitalises

tions ™, etc see I& Nationale commence & fonetionver,

Caisse x

i ¥ orévoir upe période d'incertitudes et d'erreurs qui amép
:Ia t::tnﬁbto toujours important de demandes de repseignements ,
situation actuelle impose de fréquentes visites

'.“tr 5 v ]. f ¢
gn e & sttn%a pour mises &g poipt dane les Clipiques et Eta-
blissements hospitaliers . , .

De pombreuses veuves et t«tr&it& ont eu recours &u Service

& 1'occasior de lsmmise en place de la gsécurité Sociale .

b)~ Situation de la Messe de secours de la Légion .

( Voir tableau — Avpexe III joint).

VI - CONCLUSION.
CORCIUSION

i Dans 1'ensemble, 1’avenir peut &tre evvisagé sans trop
d*appréhension .

Tes Sous-officiers omt regu, avec le reclassement, uve sa—
tisfaction substantielle . Si le prix de la vie non saulement se
stabilisait, meis s’orientait vers l& baisse, si guelques autres
satisfactions depuis longtemps attendues et Telatives & 1'habil~
lement et aux outils de travail leur étaiemt accordées, leur moml

remonterait rapidement o

Néarmoins, il est permis d'affirmer que la naridre de -sv-.'

vir du pe n'a pas 6t affectée par les difficultés de

1*heure . Op peut faire entidre confiance & son esprit de disci-

pline, de devoir et dévouement ,

| Destivataires ¢

/- ¥:1s MISISTRE DB TA DEFENGE NATIONALE -
Direction de la Gemdarmerie et de la
Justice Militaire — Sous~Direction de la
Gepdarmerie -~ Bureau Techmigue:, 4  PARIS.

|

| - M.le MINISTRE de la& DEFENSE NATIONALE -

| Direction de la Genmdatmerie et de la
Justice Militaire -Sous-Direction de la

18 Gevdarmerie~ Bureau Techrnigue, & PARIS

' sous couvert du Générel Commandant la&

| IVeéme Région Militaire, 3 BORIEAUX.
= M, le Général Commandamt la IVime Région
4 Militaire, Y & BORDEAUX.
‘l. le Gépnéral Inspecteur Général de la
{ 9 "M&mno, : & PARIS.

hl. Conm&ndant R‘a’oﬂ de la Gendarmerie
e la IVime Région Militaire, ,
% . \ TRk Bm_géﬂl-,
~ i S e
Lhradt i 4 - o _:.-_g""'f‘ ‘
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