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: COMMANDEMENT REGIONAL : :

de. la GENDARIERIE de

la 3%me KEGION MILITAIRE, A PPORSTT
B St T T T - - - - - .-
3%me LEGION Ter de
\ GENDARMERIE, .
‘ ====SSs=s=== du Lieutenant-Colonel LEMENNICIER,Couuandant

K 46 / 4. 1 la 3%me Légion Ter de Gendarmerie,

ae sur 1l'état d'esprit du personnel,

ZTION REFERENCES : C,M,N® 317/Gend,P. du 5 Septembre 1944 et
£ LAGENDARMERIE} "W _1,764/Gend—1,du 19 Juin 1948,
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I - BTAT D'ESPRIT DES OFFICIERS,

APPRECIATION D'ENSEMELE,=

Durant le semestre écoulé,les Officiers de la Légion
ont continué & faire preuve du meilleur état d'esprit et
d'une activité soutenue,leur emploi du temps a été considé-
rablement alourdi par 1'élaboration du travail prescrit glr f
la ¢,M,N® 17,236/Gend-T,du 20 Avril 1949,Attristés par 1l'af-
faire dite "des Généraux" qui,par incidence,rejaillit sur
1'Armée toute entidre,ils se sont efiorcés de travailler ‘
mieux et davantage pour affirmer leur dignité,avec celles 1
de leurs subordonnés et de leurs unités,Ils ont trouvé dans
la franche camaresderie qui s'est révdlée & l'occasion de la
réunion annuelle prévue par la Notice sur l'Instruction,un
i réconfort au sentiment d'isolement qui pouvait peser sur cer-
i  tains d'entre-sux en ces moments difficiles,en mbme temps
3"11 se sont prouvés & eux-mBmes l'identité de vue et ' .

'idéal qui les anime,

B/~ CAUSES PARTICULIERES D'INFLUENCE SUR L'BEAT D'BSPREE,

12 -~ VIE PROFESSIONNELLE,=

|

- fficier supdrieur,le Commandant de (ompagnie :

, ﬁglfil!!;d‘gruolollinitd son aduission a la retraite propor- i
tionnelle pour dee raisons purement familiales,(ette déc -ioxt

\ venant d'un Qfficier mussi pénétré de son rble de chef et

aussi,,/,.

4



avait été versé jusqu'a ‘sat.norlom‘o _temps i

‘cette auguentation -intﬁnt en 1'état les pr quoxﬂ pi-é- ﬂ
ns,

\

U —

aussi passiomné de son métier,l'on ne peut que regretier
que la carridre ne permette plus,dans tous les cas,de satis-

faire skumltanéument 1'idéal de servir et les exigences de
la vie matérielle, . -

Un Officier subalterne,le Lieutenant comptable-matidre,
a présenté une demande de passage aux colonies aux fins de
pouvolir prétendre en son temps,i une retraite d'anciennets, -
qui lui eut été interdite l"fl était demeuré sur le terri-
toire métropolitain,la limite d'ge de son grade lui per-

mettant pas,avec une carridre normale,d'stteindre ses trente .
ans de s ce, "

Pmm,— Chaque unité a & sa t8te,un officier du gra- |
e correspondant & 1'encadrement théorique,Mais il apparait (§

qQue certaines compagnies,celle de la Loire-Inférieure par
exemple, devraient 8tre pourvues d'un officier adjoint en ,
raison de 1'importance qu'elles présentent ,tout particulidre-
@went du point de vue maintien de 1l'ordre, \

Par ailleurs aucune difficulté spéciale ne s'est faitd
jour dans 1'exercice du commandement,le personnel se lais=
sant conduire dans la voie de 1l'effort avec une discipline
généralement consentie et une souplesse intellectuelle as—

8ez satisfaisante,

INSIRUORION, = L'enseublo du personnel 0fficier de la Légion |
Possede une instruction générale d'un niveau satisfaisant,

La parution et la mise en circulation de revues spécialisées
"Iaformations Militaires" , " Revue de Police QGriminelle" y-
"Revue de la (endarmerie” permet & tous de se tenir su cou-
rent de 1'évolution des doctrines et des grands problémes !
d'actualité dens des domaines qui les intéressent directe—
ment,

Les nécessités du service sont ®elles,que ce sont sou=
vent 1 les seules lectures enrichissantes auxquelles peu- !
vent se consacrer les ﬁtidmgu«ro que cette année la
mise sur pied du travail annuel des Couuandants de Section
les ait obligés & compiler- un grand nombre d'études régionai
les,historiques ou géographiques,qu'ils n'ont d‘ailleurs pae ;
pu assimiler entidrement tant 1'ampleur du sujet était gran—- "
‘.’ 1

2% - YIE MATERIBLLE.-

PLP- Les soldes des Qfficiers viennes de tﬁxo-l'ob:ot
e la 3dme tranche de reclassement dont seul um =compte

|
|

'

cédemaent établies eatre les différents échel :
. “‘&“.\‘./ﬂ...



Aucun ressentiment ne s'est fait jour & 1'encontre
des sous-officiers pour les avantages qu'ils ont regus;ce
n'est pas eux qui sont trop payés wais les Qfriciers qui
ne le sont pas assez dans le présent et dans l'avenir, puis-
que les retraites étant fondées sur les six derniers mois
de solde,l'on est obligé de constater qu'un lisutenant per-
cevra moins dans cette position,qu'un adjudant-chef,

Tels qu'ils sont les émoluements perwettent,sans plus,
une vie simple et discréte en non concordance avec la fonc-
tion et le rang social,

% La décentralisation des magasins d'habillement
a fai @ un espoir qui‘ne s'est pas réalisé,Le maga=—
sin de NANTES,nouvellement créé,est pea fourni en tailles
courantes particulidrement,et n'apporte gudre de changement |
au mode d'habilleuent des Qfficiers qui continuent & s'ap-
provisionner dans le commerce local, ,

L'attribution d'une prime forfaitaire mensuelle, se=
rait de beaucoup préférable anu systdme actuel et revalori=
" serait en partie les soldes des Qfficiers par rapport &
celle des sous-officiers,

A noter que les demandes de primes de changeuent
d'uniforme présentées en novembre 1948 par les Qfficiers
ayant suivi le stage de mars & juin 1947 & 1'E,A.G,,n'ont
pas encore été satisfaites (Gapitaine PROVOST, P,,Lieute~ 1
nants GODFROY , VILLARD et PICARD). ]

- Sans objet actuellement,l'Qfficier suivant
ﬁ rg?o comaune, ‘

- L'attribution et la gratuité de logements sont, i
ur 1'0fricier de Gendarmerie,des avantages estimés par ‘
dui & leur juste valeur,Mais il est néanuoins regrettable
‘que ces appartements ne présentent pas tous un mimimum de ||
confort et de salubrité : cas de ceux de CHATEAUBRIANT et

de PAIMBOEUF ou n'existe wSme pas d'eau courante,

D'autre part,les taxes locatives imposées par 1l'pdmi-
nistration des Contributions directes se répartissent fort -
inégalement suivant la situation et la disposition des ap-
parteuents,Il y a 1 des inégalités de charges auxquelles

les intéressés ne peuvent échapper bien qu'elles soient in-
dépendantes de leur volonté;mais c¢'est 12 un moindre mal y
que celui de n'8tre pas logé, _ '

30VIE DANS LA SOOIBTE.../ .;;
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C o3~ DANRS LA S0C BT RAPPOR SR .

1'0fficier n'a pas les Boyens, sauf fortune personnelle,
de sortir en société et par incidence de recevoir,Les seules
visites qu'il fait sont celles dites "officielles” et qui
résultent des nécessités du service,Les rapports sont bons
dens 1'enseuble avec les différentes ‘autorités et empreintes

du désir d'oeuvrer utilement,

42,~EVENEMENTS IMPORTANTS D'ORDRE INTERIEUR ET EXTERIEW

L'actuel réveil des revendications sociales que certai-
nes idéologies utilisent & des fins partissnes dans une cai~
pagne contre la guerre d'Indochine et le P,A.M.;la tenue & ,
1'Assemblée Nationale des élus de la Fation blessent le sens

du Patriotisme et ds 1'Autorité,

L'affaire dite des "G‘néraux",qn:&e crée pas de doute sur
1a valeur morale générale des cadres de 1'Arnée,n'en est pas
moins péniblement ressemtie par tous,rPar expérience le per—
sonnel Qfficier sait que tout accusé n'est pas forcément cou-
pable de tout ce dont on l'accuse,mais toutes ces turpitudes
livrées sans discernement & 1'action néfaste de la presse le

désenchantent profonddment,

I1.- ETAT D'ESPRIT DES SOUS=OFFICIERS,=

A/~ ARERBCIARIONS D'BSSRAELE.

Le personnel,qui demeure discipliné,sert en général avee
dévouement et apporte toute sa conscience & satisfaire au
mieux les wultiples taches qui lui sont dewnandées,Les avan-
‘tages matériels indéniables quli lui ont été accordés : solde
et habillement,atténuent trds sensiblement les doléances
qu'il présentait :@epuis la libération,La reprise des mata-
tions, et celle de 1'avancement ont ¢été accueillies avec ma-
tistaction, gnfin il est. particulidrement intéressant de Tre-
marquer que tous les jeunes éléuents rentrés des Légions de
Marche d'Extréme-Orient se sont mis au travail avee gofit et
courage,ils ont tous une heureuse influence sur la vie de
brigadee parfois routinidres, l
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B/~ CAUSES D'INFLUENCE SUR L'ETAT D'ESPRIT,
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10~ VIE PROFESSIONNELIE,

- Ainei qu'il vient de 1'8tre mentionné,le retour
2 ane a glioation plus stricte du gtatut des sous-officiers
de oarrz re (mutation - avancement),n'a pas été vu sans aé-
plaisir,Les quelques restrictions encore maintenues sont
comprises¥la plupart de nos gradés et gendarmes,Mais 1l ap- ,
parait que la solution récemuent adoptée. pour résorber 1'ex-
cédent de gradés encore existant ne soit qu'une demi-mesure,
et que,pour éclaircir rapidement la situation da moment, il
faille abaisser les limites d'fige & 52 voire & 50 ans tout
en samvegardant les droits entiers & retraite d'ancienneté,
D'autre part l'aduission & la retraite avec pension du gra-
de supérieur pour ceux inscrits au teblesu depuis plusieurs
années devrait pouvoir 8tre envisagééy

Depuis 1'établissenent du précédent rap ors: |

2 gendaraes ont demandé et obtemu leur retraite d'an- .|
cienneté; :

1 Chef et 4 gendarues leur retraite proportion:nelle;

4 oitres'ad dénission de gendarmes ont été acceptées,

W.- Les unités sont normalement encadrées ot les
gradés,d'une fagon générale & hauteur de leur tlche : leurs
connaissances théoriques sont certsines et ils assurent leur
r8le de chef avec compétence et désir d'améliorer leur per-
sonnel, celui-ci,a l'exception de quelques éléments connus

et prévenus d'avoir & faire un effewt,est docile,volontaire-
ment di-eigliné et consciencieux;s'il est parfois lourd et
difticile & former, il fait presque toujours preuve de zéde
et de bomne volonté,

W.- Aprds six mois d'expérience de la nouvelle

o ® netruction qui consiste en un dédoublement hebdo~ |
madaire: du programme pour les pevites brigades,du persomnel
pour les gros postes,il est permis de dire que l'ancienne
méthode s'avérait plus profitable parce que plus facile a
réaliser,L'efrort d'attention exigé n'était pas tel qu'il

ne puisse $ire sup orté par tous,Et comme en la matidre il -
s'agit avant tout d'une volonté individuelle de s'instruire g
le rstour aux anciens errements est & précomiser,

D'autre part l'on peut constater avec regret que le jeu ¢
de fiches d'instruction ne se compléte toujours pas em dépit
des promesses faites,alors que certains documentse,dont la !
valeur et la portée paraissent contestables,sont diffusés A |
profusion : c'est ainsi que la Légion vient de recevoir plus h
de 1,000 dépliants relatifs & la propagande pour 1l'engagements
a 1".‘/‘.1‘0 de SAUNUR,
|
BERVICEsee/suves '
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mﬁi- Le persomnel déploie une bellesacti tivité physi-
qQue et l'efficacité du service est généralement ut?.g:jl,-
sante,Les constatations noubreuses,varides et Judicieuses
montrent une attention soutenue,

. Néanmoine il convient de douligner que les prescri-
Ptions de l'instruction interministérielle N® da 2
Janvier dernier sur les relations entre la Police Judieciain
6%t la Gendaruerie ont dégu le personuel de 1'Arme en le
liboi.“:innt par trop zu Comulssaires onqutgour;, on::ro
que 8¢ au point résultant de la (,i,N20 937/ Gend~7
da 16 Février 1950 em ait atténué 1'effet, i : :

La récente réunion de 10 pelotons de réserve ministd-
‘Tielle A NANTES,pourtant ville de garnison avec des res- ‘
sources,a démontré & nouveau l'impériouse nécessité de do-

ter de Sacs de couchage le personuel en déplacement pour
le maintien de l'ordre,

. 11 faut enfin signaler que,de plus en plus,la Gendar-
meric se volit astreinte & des missions non préwvues & 1'ori-
ginejil en est ainsi par exeumple de la charge qui lui est
faite de viser les acquits Pendant les heures de fermeture
des recettes buralistes : le planton de certaines brigades |
est de ls sorte dérangé fort souvens dans la nuit pour ef-
fectuer ce travail, sans Coupter que les nombreux coups de
cloche réveillent Detits et grands & la caserne,

28= VIE HATERIBLLE.

m- L'augmentation de la solde des sous-officiers,
avec le paiement des rappels qui en est résulté,a eu une
heureuse iniluence sur l'état d'esprit,isis le Waintien \
des z8nes de salaire est woins bien venu,car la vie est ‘
dans l'ensemble aussi chdre dans les potitu localitée que
dans les villes,ol elle ne donne 1'iupression d'8tre plus ‘
élevée qu'en reison des Pleisirs et du confort qu'elle of-
fre sux citadias, ; - {
{

. Le réajustewent de 1'indeunité de bieyclette doit
®tre enviseagé,qui en porterait le montant & 400 Frs par
.“1.0 ' 3 ¢ s
n*m,- Le personnel juge & sa vraie valeur 1'effort
entrepris en ce domainej;aprds les octrois envisagés chacun
pourra servir dans une tenue déconto.;ctuollomt.il attend
avec une certaine impatience la fixation de la prime q
doit lui 8tre alloude,Il y surait intér8t & ce que cetta
préeision soit donnée le plus rapidement qu'il 'serxa pos-' -
sible, ! R

IOGEMERT, , o/o . :“o' )i




= D'une manidre trds géérale les logements sont
dolectueux parce que trop exigus et par trop incontortabloa,
Il existe des gendarumes, pdres de 5,6 et 7 enfante qui lo-
gent dans 3 pidces,

D'autre part 1s loecation d’:inmonbln hors casernes est
extréuement difficile en raison des lenteurs de la procé-
dure exigée qui décourage lee bailleurs éventuels,

L8 brigade de I BAULE, qQui était menscée de réduction
d'effectits, a pu 8tre Wzintenue,une locstion étant inter~
venue aprds accord avec la municipalité,pe mdme 1a reprise
du projet de construction d'une caserne destin e & abriter
le personmnel de la brigade de 1y TRANCHE-sur-)ER (vendéde)

.

8 suffi pour apaiser provisoireuent les doléances des so-
tuels propriétaires,

mqntm.- (Voir Officier),~La douceur de l"hivor a
Peruis de mettre les Jerdine & profit jusqu'a une époque
avancée,

=~ Ba vigueur depuis quelques umoisg seulement,la ¢
Sécury ociale Militaire a fait paraltre des circulaires
& profusion qui parfois mettent le doute chez le persomnel
sur les différentes modelitds a suivre,iais ce flot de P-
piexr n'est pas compensé Per une rapidité des décisions
intervenir;c'est aiusi qu'une demande d'entente préalable
établie le 18 ganvier 1950 n'a Pas encore regu de réponse,
De m8me les remboursewents sont encore rares,

Le personnel a été 6tonn§ ®% décu par la suppression
de la 'mlloeto-néoél',i_l vogut 13,32 juste titre,un geste
de solidarité dont l'efficacité était d'autant plus grande
Que le paiement était ﬂ'eaqn‘g_ iowédiat,

4

»Dans la mesure ol
la chose est polqble avintér8t certain a rétablir
cette oeuvre, 1

i : i '
& (N,d45,N% 929/2-gonmandenent R €ional du 21-10~1949)
gm pe(m"r les Officiers la notion deg‘v;lcur du loyer fon-
dée sur la surziace corrigée a conduit-les Contributions -
Directes & reviser la taxe y afférente,Il en résulte que '
108 iupositions subies par le personnel sont extrémement _
variables et iupossiblea & faire modifier sur le plan local =

da =~ Aucun changement n'est intervenu depuis L
a c¢tion rapport précédent,Les doléances plr-is.tont Fi
et sont justifiédes,les sow.es allouées étant par trop in- ¥
sufiieantes,

MAINIIEN de 1'QRURE..../.,.,



‘ - L'obligation de rassembler chaque

P,R.M, ﬁf est passée de deux & trois mois avec poseibili-
té éventuelle de paiement d'indemnité a été bien accueillie,
Mais il n'en demeure pas moins que la désignation de douze
pelotons est une théque trop lomrde pour la Légion;le

v | Boubre devrait en 8tre réduit d'au moins 1/3 et la faculté
laissée aux Qomuandants de Section de désigner eux-mSmes
le personnel & marcher en fonction des circonstances du
moment,L'on ne verrait plus alors ce qui existe actuelle-
went et ne peut pae 8tre parfois évité : deux titulaires
et deux nngpldutl prévas dans une brigade & eing,dont le
chef lui-mBme est par ailleurs désigné,

Le gendarue vit en famille et ne prend pas une part
active A4 des relations de société,Ses rapports avec les
autorités,limités aux besoins du service,demeurent boms et
1'Arwe conserve l'estime de toute la partie saine de la
population, Eloigné des compromissions le personnel a su
conserver son indépendance,

; i La suppression des démarches & faire pour le Placement
de différents timbres ou insignes a 6té une excellente me—
sure, R

gomue 1'0fficier le gendarue est choqué dans sa droi-
ture les désordres actuels que traverse le pays,.Il ne
congoit pas que de hautes personnalités soient coupromises
dans une affaire de divulgation de secrets de la péfense
Nationale,alors qu'il lui est recomuandé de veiller avec
un soin jaloux sur des pidces ou des notes qui sont loin |
de présenter le mBme caractére de secrets 4'mtat, \,

Le sabotage,de quelque nature qu'il soit ot & quelque
matériel qu'il se rattache,lui est particuliérement pénible
& lui qui entretient au mieux ce qui lui est confié, et il
réalise ditficilement que de tels actes puissent Stre cou- |
wis impunément ou presque, ’

s
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ll-W.-n'oﬁichr demeure dans sa ligne
de co @ traditionnelle et sert avecvIoi,Il souhaite
comnander une unité puissante & la fois par la valeur de
son persomnel,ainsi que par le nowbre et la qualité des.

moyens,Satisfait des progrés constatés,il ne peut que re-
gretter les retards ou les lacunes, :

2‘;§m§mugmx.- Le capitaine REDON, Comusndant la
Section de FONIENAY=Lle-Q0MTE (Vendée) a regu les FPélicita=-
tions éerites du (ommandant de Légion pour ls veleur d'un

travail sur l'instruction du personnel, J

§
|

38-SANCPIONS DIVERSES ¢ N E A N %,

B/~ S0US-OFIFICIERS,

18)-W- Conscient des avantages maté-—
riels q ul ont €t€é accordés,le personnel,qui demeure
discipliné,a woins tendance & e laisser aller et se pré-
sente wieux avec un habillement partiellement rénové,

2% )~RECOUPENSES N Agg_m 5

= 13 gratifications qui s'élévent & un total de
o ) 2‘.0% francs,

- 1 pettre de Pélicitations avec insertion au Journal |
otfriciel du 7/2/1950

= 18 Félicitations écrites du Coumandant de Ldgi\og.
= 4 Pélicitations écrites du Commandant de Compagnie,

3°)-SANOTIONS DIVERSES.

=240 Jours d'arrBte de rigueur,
=151 jours d'arr8ts siaples,




IV,~ ACTION DU COMMANDEMENT,

Le force de l'exemple et les causeries moralee sont
toujours,avec les contacts fréquents,les moysns d'action
utilisés suprds du personnel,Celui-ci est félicité verba-
lement ou par écrit pour tout ce qu'il fait de bien,tout
comue il est averti ou ¥uni pour ce qu'il fait de mal,Mais
14 encors le souci de l'exactitude poussé dans le détail !
a 6%é partout exercé et la faute jugée & sa réelle gravité,

- Les "prbees de No¥l" qui,ont eu lieu dans presque toutes
les Sections de la Légiop,outre qu'ils ont permis de distri-
i buer des jouets et des friandises,ont montré au personnel t

1'intér8t qui lui était porté ainsi qu'a sa famille, J
:

B /-MESURES PROPOSEES!
3 ' - régler au plus t8t toutes les modalités du nouvesu mode

- d'habiliement; !

gl * : - auéliorer les logeuwents par octroi de orédits plus élevés
o i pour les réparations; :

- combler le retard présenté par la Sécurité Sociale et
~ wmaintenir la "Gol lecte-Lécéa";

- rTeWenir 2 1*§neion systéme d'instruction et compléter 16
jeu de fiches; :

- augmenter les frais de bureau et mettre en place de nnul
velles. pmachines & éerirej ' e

~ renover le parc de matériel roulant;
l 7 = équiper entidrement les P,R.M.
o 3 o A {

2,

Vo= SERVIGCE ©S0CIAL
A/~ ACIIVIIE DU SERVICE SOCIAL.~ N

ll)- cours alloués sux militaires de la ion

\ -féoeoui's ordinaires = 66 d'un wontant de 1”.953 franc A

= Livrets de caisse
d'Epargne = 52 d'un wontant de 26,000 francs

28)-Dons noo;rt‘l../;qi



20)- Dons agceptés.

- Un don de 500 francs a été accepté par le (ommandant
de Légion,

34)- peuandes transmises & la Direction,

- 21 dewandes de secgurs on’b été transmisee & la Direc-
tion ¢ A ;
= 15 eoncernaient des militaires de 1'active
- § des roetraités et des veuves,

49)- Qffres d'smplois diffuséess
- 6 offres d'emploi ont été diffusdes,

‘ De nombreux postulants sont venus consulter le fichier
ob se sont renseignés par correspondance, :

5¢)- EELES.

k‘ : De nombreuses f8tes ont &té organisées 4 1l'oceasion
‘ de No¥l et du Nouvel An,1les produits de celles—ci ont été
entibrement absorbés par 1'achat des jouets et friandises

: ’ distribués sux engants, :
| 68)- Militeires hospitalisés,

e Les militaires en traitement dens un hdpital sur le
14 perritoire de la Légion ont é5é visitvés, Geux hospitelisés
1 dans des établissewents en denors de la Légion ont été si-
b ] gnalés au Service Bocial de la Légion intéressée,

; 79)® pFamilles des militaires en INDOCHIWE.
9 ! - aucune demande de secours n'a été présentée concernant
ces familles,

- 1 1ivret de ¢aisse d4'Epergne a2 été daélivré, {

~ Des relations constantes sont entretenues avec le Ser=~

\ vice Sociel de 1'Armée du Secteur de NANIES,Le concours pré=-
: té par les Assistantes Sociales est tou joursisuffisant;il ne
peruet , en particulier,de faire aux familles toutes les
visites désirables notaunuent % celles dont le Chef est em = |

m:)u—ori-_nt.
L'aftectation,eee/eces
vi N
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~ liste de rembourser la totalité des frais sapportés par les
intéressés,

~ Militaire,le pourceatage de la participation va 8tre réduit

gaisse Nationale Militaire de bécurité Soeciale,il a 6%¢é

N

~auguente d'autant la participation personnelle du malade

- -lz -

-~ L'aftectetion d'une assistante social & la pégi
serait & envisager, 'o b gt

9/ BUGGESTIONS-

Les dispositions de la ¢,M,B® 15.930/Gend~go0¢c, du 25=3~-
1946 reprises par (,M,N® 37,792/Gend-800c,du 27=7-1946 ont
X6 & 50 # de la dépense la participation du Serviee Soecial
en matiere de maladie,opération,traitement,etc,,,, avec un
maximam de 5,000 francs pour le Chef de Corps,

Cette participation a permis,chez le personnel mutua~

Or,avec la mise en application de la Sécurité sociale i
4
du fait des remboursemeuts efrectuds par la (aisse ci-dolauly
et les mutuelles compléuentaires,les régles d'attribution
précédenment fixées pourraient Stre modifides de fagon &

étendre davantage les bienfaits du Service Social,
Au cours @es premiers mois de fonctionuement de la

constaté que le corps wédical ne respecte pas les tarifs
d'honoraires établis en accord avec la (aisse,
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Il en résulte parfois une différence de 50 % ce qui
et la dépense restant & sa charge, !

Cette dépense supplémentaire parfois assez importante
pourrait entrer dans le découpte de la somme & prendre en
considération par le Service Social en éxécution des pres—
eriptions de la ¢,M, N® 27,252/@end-Soc du 22 Juin 1949, i

D'autre partv, en raison de l'augumentation du colit de
la vie et Pour les raisons exposées ci-dessus il agfarnit
souhaitable de fixer de nouvelles ragles d'asttributions :
dans une mesure qui pourrait ¥tre la suivante 3 § fr i

a)- Elévation du montant waximum du secours du Chef
de Corps de 5 & 10,000 francs

b)- Remboursement intégral des frais uédicaux restant q
& charge des ressortissants aprés paiement des [
prestations dues par la sécurité bociale et les |
Caisses coupléuentaires dans tous les cas ou ces |
difiérenbes cakdses sont susceptibles d'intervenir,

6)-Remboursement,, /,,



f'. v..‘

°)~Rgmboursoment.t 75 % des frais engagée & 1'occasion
d'obséques de militaires décédés en dehors du servie
Ce et des wembres de la famille,

d)-Bnfin,selon 1'avoir de la Masse de Secours,le Com~
wandant de Légion devrait avoir la faculté d’accor-
der immédiatement des pr8ts d'honneur d'importance
variable, selon les besoins du demandeur dans la li-
mrte de 50,000 francs,

CONCLUSION
=

G'est la premidre fois depuis longtemps qu'un rapport
sur 1"état d'esprit n'est pas une longue suite de doléances, |
Deux des questions matérielles auxquelles le personnel at—
tachait le plus d'importance ont été résolues de fagon satis-
faisante,Il sent que l'esprit de corps et 1'esprit de 1'Arme
ren8issent et est frtt bar ses efiforts & soutenir l*action
de ses ghefs,en qui il place toute sa confiance, pour que la
gendarmerie qui avait incontestablement reculé reprenne la
Place que le droit @b 1l'histoire lui ont faite dans la Nation,

#04040+404040%

STRE DEFEN Sk NATIONALE - DIRECTION de la

IE et de la JUSIICE MILITAIRE = Sous~Direction

de la Gendarmerie = Bureau Technique (2 exemplaires) : /
1 ement,le 2dme sous couvert du GENERAL de DIVIS 78
Comuandant la 3éme Région Militaire, -

= Mr,le GENERAL Commandant la 33me Région Militaire,

= Mr,le GENERAL Inspecteur Général de 1ls gendarmerie,

- Mr,le QOLO Couusndant Régional de la Gendarmerie de
*la Sdme Région Militaire. |
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