I - ETAT D'ESPRIT DES OFFICIERS =

la JUSTICE MILITAIRE
Sous-Direction de la

GENDA RMERIE - ' a) - Appréciation d'ensemble 3

3 Le morel des Officiers de la Compegnie est
i RARS satisfaisant .

deux exemplaires , Mais i1 ne faut pas dissimuler que la majorité
dont un directement des Officiers désire revenir en France continentale ,
et 1'autre s/c. de le plus tOt possible , pour échapper a un isolement
Monsieur le (&né ral rendu trés sensible par 1l'insklarité et des conditions
Commandant la Séme de vie trés difficiles . **
Région Militaire,

' b)- Causes particuliéres d'influence sur 1'état
4 MARSETLLE . S!i:-%ﬁ - '

- Momsieur le GENERAL I° Vie professionnelle -
Inspecteur Géné ral

de la GENDARMERIE, carridre ; |

4 COURBEVOIE (Seine) Deux facteurs influent défavorahlement sur la J
3 carriére des Officiers de Genda mmerie et sur 1'attrait
a ' qu'elle peut exercer sur les candidats éventuels . Ce
:::;:;::nt.ltt” %‘g?' sont le reclassement et l{avancement .
DARMERIE NATIONALE :
de la Qéu%g!.on 3 Le maintien des parités d'indice avec les
Militeire , Officiers des Corps de Troupe met les Sous-Lieutenants
et Lieutenants de Gendammerie & un niveau inférieur-a
4 MARSEILLE . celui des Adjudants=Chefs de 1'Arme .

sassfee.. i




valeur du corps des Officlers et , par voie de conséquence , celle

.

cbid'_‘gliia.ipnt 4 1'intérieur de la Gendemerie ne peut
anquer d'avoir des conséquences trés fécheuses sur le recrutement
des Qfﬂc;cgn provenant des Chefs de Brigade .

" Les fonctions dee militaires de la Gendammerie s'apparentent
81 étroitement & celles des fonctionnaires de la FPolice qu'il est
plus logigue et plus juste d'hammoniser les indices avec ces demiers
plutdy q'ﬁ avec les ni\utuns des Corps de Troupe «

i

Les avantages pécuniaires qui en résulteraient sanctionnereien
le technicité acquise, les responsabilités supportées et les dangers
joumolﬁunt- courus par les militaires de tous grades de la Gendar-
merie qui sont , au service de la société et de la Natiom , en
constant état de "iobiliaation . .
9 ) M’l"'ﬁ A _JieS ;
D'autre part , 1'avancement dens l'Arme 8o ralentit eau
moins rapide que dans les Corps de Troupe . Les pers-
viuiiuent ~encore plus sombres «

. Il y a dans cet état de fait un élément qui est de nature 2

écarter lee candidats des Corps de troupe qu'une brillante carriére
dans 1'Ame était susceptible d'attirer .

L) 'Ii{'dbﬁpétition sera moins vive . La sélection jouera peu . L&

de la Gendarmerie elle-méme , tendront 4 baisper »

”
¢

'~ goumsndement :

. ! Les difficultés de commendement sont d la fois d'ordre général
‘et a'ordre particulier , c'est-d-dire inhé rentidd la Corse «

.~ Dans le premier cas , les Officiers de Gende rme rée comparent,
avec une légitime amertume , les moyens matériels mis 4 la disposition
des C.ReS. et ceux qui sont attribués 4 notre Arme .

4 Avec ses crédits toujours diminués , percimonieusement accordés
la Gendarmerie tend 4 perdre som prestige et son efficacité . Le
personnel se laisse gagner par le découragement « Les cadres luttent, |
mais avec le sentigment qu ils ne pourront jamais obtentr la satis= |
faction de commander des unités bien habillées, parfaitement équipbes |
en matériel automobile et en maté riel technique . On peut espérer que

" 1'0cctroi 4 la Gendarmerie d'un budget propre , non 1ié & celui de
1'Ammée, serait de nature 4 faire attribuer 4 notre Arme des crédits
suffisante par un Parlement en trés grende majorité favorable .

En Corse , lew difficultés matérielles, nig.mléos plus heut,
sont aggravées par l'absence d'officiers 4 la téte de nombreuses
Sections 5'11 existe 4 vacances sur I0 .

"o - au Groupe d'AJACCIO ;-1la Section de VICO est vacante . &a
section de _aomaclo est comnandée par un Adjudent-Chef &« !

: - au Groupe de BASTIA ; les Sections de CERVIONE et de
GHISONACCIA sont commandées par des Sous-Cfficiers .
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q; o Ces gradés font preuve dens leur commandement d'une conecience |
M d'une activité trés louables . Mais ils ne peuvent , malgré tous
. surs efforts , avoir le poids d'un Officier, aussi bien dans le
F commandement du personnel que dams leurs relations avec les autorités.
[ L'exercice du commandement est délicat . Le goit des recommen-
| dations rend les sollicitations particuliérement nombreuses dans tous

lee domaines .

Le relief de 1'fle , 1'état des routee , la durée des trajets ,
1'insuffisance des transports publics causent 1'isolement de nom-
breux postes .

- Les contacts des Officiers avec le persomnel sont plus rares ,
en raison de la faible allocation d'essence , que dans une Iégion de
la Frence continentale . 1

Il serait souhaitable qu'une attribution plus forte de carbu-
rant pemette aux Officiers d'€tre plus pré# d'un personnel souvent
Jeune , 18016 , sans expérience et , fréquemment , sans gradé .

2° - Vie matérielle -
- Solde et indemnités - ‘

La vie en Corse atteint un niveau sensiblement plus élevé I’
qu'en France continentale . L'indice est de 40 ¥ supérieur pour la
moyenne de tous les produits de premiére nécessité » qui sont importés
et sont grevés de frais de transport maritime .

3 Il est 1ndisponsa519 d'allouer au personnel se rvant en Corse
e u::dprim:t-pgciglse’d' ins#lurité qui ait pour effet d'augmemter 1la
8 e nette de o

Le coiit de la vie en Afrique du Nord, ol les ressources locales
sont bien supérieures a4 celles de la Corse » 8t moins élevé , Cepen-
dant , une indemnité équivalente 4 un tiers de la solde nette est :
attribuée au personnel qui y stationne . :

Il y aurait une mesure d'équité urgente 4 prendre en faveur
- des militaires servant en Corse pour leur donner le sentiment qu'ils
ne sont pas oubliés et que la sollicitude éclairée du Commandement

leur est accordée , sans réserve , dens leurs difficultés Jouraliéres
de vie . ‘

La cause principale de la désaffection des Officiers, pour 7
sewvir en Corse réside dans la cherté excessive de la vie . Elle

~ ~» | disparaftra quand 1'indemnité demandée aure ®tabli des conditions
matérie?ﬂ-muoguea 4 celles des Officiers servant en France conti-

nentale ou en Afrigue du Nord .

s Actuellement , les Officiers et le pe rsonnel Sous-0fficiers
de la Gendarmerie ont le sentiment d'Stre durement sanctionnés dans
leur vie familiale . Leur moral ne peut que s'en ressentir . La
volonté de slévader de 1'fle est toujours aussi vive . .

L ‘/. . A
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75 e L'0fficie » dépense en moyenne de 35.000 & 45.000 francs par
= « pour son habillement réglementaire . Cette somme est supé rieure
ey 4 ht: différence des soldes d'un Lieutenant sncien et d'un Adjudaat-
[ | % Il en résulte 'uo 1'Adjudant-Chef & un pouvoir d'achat supé rieur
h 4 celui d'un Lieutenant ancien . ¢
A Ootto comstatation d'un état de fast , 11logique et démorali-

sant pour 1'0fficier , devrait conduire le Corrmandement & autoriser
le renouvellement gratuit des effets Jughs indispensables 4 I'exercice
de la fonection » ou A4 octroyer une prime d'habiliement aux Officiers .

D'ntﬁ, ﬁ"ul » l;hmtcttn nu.‘«untvonn,du effets du

Paquetage de campa Treversée em mauvais état par les Officiers
lors de xmm-ﬁ la vie eivile , prévue par la Feuille de llo;-oi.-
gnements n° 0I.442/Gend/A.M

» »du I2 Janvier I950 , semble peu heureuse.

- Legement -

 Dans 1'ensemble asses satisfaisant , bien qu'il se présente
souvent sans un confort suffisanmt ,

0 -mmumnum-_um -

‘La géne dans laquelle se trouve 1'0fficier 1le contraint 4
une vie trés effacée ot difficile . =lle jui interdil de participer
aux diverses manifestations ou umm'do société .

Cet effacement a'est pas de nature & Tenausser le prustigs de
. la Gendarmerie . ,

‘Les autorités , toutefols , ont une haute opinion des 0ffici
de 1'Ame et pmdun;t leurs uu’mn d'estime . i i

4° - Brbnevents iwpostents -

Néant ,

5Bk

5% - gas a'sbiection ds consetenss -

ocono/oco..nc
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II - ETAT D'ESPRIT DES SOUS6OFFICIERS -

a)- Appréciation d'ensemble -

L'état d'esprit du personnel sous-officier appareft satis-
faisant dane 1l'ensemble .

3 Son moral n'est qu'assez bon ot reete particuliérement sensi-
le . 4 g

La majorité du personnel sous-officier , origineire du
Continent , désire fortement quitter la Corse pour retourner en
France continentale ou servir dans les territoires de la France
d'Qutre-Mer . La Compagnie regoit trés peu de sous-officlers venus
volonteirement servir en Corse .

‘Tous les sous-officiers sont vivement inquiets des reléves
des Ifgions de Narche d'Extréme-Orient .

" b)- Causes particulidres d'influence sur 1'état d'eeprit -
I°- Uie professionnells -

carriére :

La campagne d'Indochine , le relentissement général de 1l'avan-
cement et les désavantages particuliers d'avancement pour le personnel
servent en Corse , pésent lourdement sur la carriére des sous-offi-
ciers de le Compagnie . !

Les gradés et gendarmes sont mécontents d'entrer,en qualité
de troupes combattantes, dams le Corps expéditionnaire d'Indochine .

Ceux quil sont désignés pour les reléves s'efforcent d'y
échapper . Un Maréchel des Logis-Chef et un gendarme,inscrits au
tableau d'avancement et figu}nnt sur la liste de tour de départ , se
sont fait rayer pour ne pas &tre désignés 4 la reléve d'Avril IS50 .

Les gendarmes susceptibles de concourir pour 1'avancement
ne le font que si leur situation de famille les met & 1'abri d'une
désignation pour les T.0.E.

Les candidats 4 la Gendarmerie , toujours nombreux en Corse ,
commencent 4 se faire plus rares .

I1 est 4 craindre que cette situation , due & 1l'existence des
Légions de Marche en Indochine , ne mette em danger la valeur de
1'encad rement et du recrutement de 1'Arme .
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La CeMe n°® 6.02I/GEND.T. , du 9 Février I950 , apporte des
strictions sévéres 4 l'avancement du personnel , bien que de
ombreuses vacances de gradés existent 4 la Compagnie « La CeM.
n° 7.465/GEND.PSO., du 20 Février I950 , donne une "prime" aux
militaires inecrits au tableau d'avancement , volontaires pour

servir en Corse , en promongant leur promotion le jour de 1'embar-
quement .

A cette mesure , nécessaire pour permmettre de combler les
| vacances trop nombreuses , devrait é&tre 1liée la promotion au grade
supérieur des sous-officiers inscrits au tablean d'avancement de
la Compagnie .

Ces derniers , en effet , constatent gqu'iles sont 1lésés par
rapport 4 leurs camarades du Continent , pour la seule raison ’
souvent indépendante de leur volonté , qu'ils servent actuellement
en Corse depuis plusieurs années .

La promotion de cee scus=officiers est d'autant plus souhai-
table que ceux-ci ne geuvent bénéficier des avantages d'avancement
offerts par la C.M. n® 54.45I/GEND.PSO. ,du 20 Décembre 1849 , aux
volontaires pour les Légions d'Afrique du Nord , car leurs demandes
de mutation sont rejetées,en raison des déficits dans les effectifs
de la Compagnie . X

- Instruction -

L'instruction reste une des téAches essentislles des Commandants
’ de Brigaede , car le personnel est souvent jeune , inexpé rimenté ,
et la composition des unités est constamment mouvante .

En outre , le fort déficit en cadres rend 1'enseignement pluse
difficile et la formation du personnel plus lente . }

L'absence des fiches d'instruction traitant de 1la majeure
partie du programme d'instruction de 2éme année est trés regrettable.
Le Commandant de Compagnie a fait établir 35 fiches d'instruction
provisoires par les Officiers Gommandants de Section , 1'Adjoint
Administ ratif et 1'0fficier Comptable Deniers . Ces fiches ont été
ronéotypées pour en doter chaque brigade .

- Commandement -

L'exercice du commandement est rendu difficile en Corse par
la faiblesse actuelle des effectifs . J

Les vacances représentent 23 % de l'effectif sous-officiers o |
De nombreux postes fonctionnment & trois unités .
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En cas d'indisponibilité d'un gendamme de ces brigades , le
mandement est obligé de détachélun gemdarme d'une brigade moins
avre en personnel , Ces détachements entrafnent des frais pour

Etat et , souvent , des inconvénients sérieux pour les détechés ,
au point dgvuo_famuillv N -

,:}
Le sewvice perd de som efficacité et le moral du personnel est
- sensible 4 des conditions de travail plus dures .

réunion de pelotons supplétifs vide complétement les brigades
© et arréte tout travail .

L

L tic g TR -
2° = Vie matérielle -

L vie matérielle du sous-officier est pleime de d1fficultée
de tous ordres , dues 4 la faiblesse de Son pouvoir d'achat en Corse,
au climat m;lﬁa’:l.n dans de nombreux postes » & 1'inconfort total de

certaines casemes et au ravitaillement difficile en dentées alimen-
taires et ngﬁo en eau pendant 1'6té .

Cette vie matérielle » 51 pénible , pousse les sous-officiers
originaj res du Continent & quitter la Corse le plus rapidement
possible . Les demandes de passage aux Colonies sont jarmaliéres .

- Soldes et indemnités -

Le ::'ocl__auament n'a pas donné satisfaction 4 tout le personnel .

=
o

L T L - Le situation des gendarmes est angoissante devant le cofit de
| Ny la vie, particuliérement en Corse . Les Privations s'étendent & g
1'habillement , 4 1l'alimentation e% 4 1'instruction méme des enfants. |

v -
- . La cherté de la vie dans 1'fle rend le pouvoir d'achat du

pe rsonnel infé rieur de 40 % & celui qu'il aurait en France continen-
~ tale . Il est indispensable d'allouer au Personnel servant en
- Corse , une indemnité spéciale de cherté de vie ou d'

‘ : inselarité d'un
o montant au moine égal 4 25 ¥ de la solde nette . En Afrique du Nord .
ol le coit de la vie est moins &levé » les militaires bénéficient !

- @'une indemnité égale au tiers de la solde . :

¢ Cette mesure est seule susceptible d'éveiller un volontariat
pouvant combler les vacances et maintenir les sous-officie rs en Corse,
pendent une durée Plus longue . g

. Cette indemnité entrafnerait la disparition des vacances , la
diminution du rythme des mutations, avec déménagement aux frais de
1'Etat , et la suppression des détachements temporaires de pPersonnel
dens les postes réduits 4 deux unités , ‘

- Le morel du personnel et 1'efficacité du service Y gagneraient.
30 B =5t




-~ Hebillement =

Il est impossible d'émettre un avis sur les av
-onvénients du nouveauy systéme de prime d'habille
«ployé prochainement . Maie la situation actuelle dans laquelle le
ous-officier ne pergoit ni effet » Bl prime , n'a que trop duré . 11

est indispensable que de mouvelles instructions soient diffusées
rapidement . .

antages et les
ment qui doit &tre

' - Matériel automobile -
La Compagnie détient T05 véhicules » & savoir :

=220" "Vl
= 56 motocyclettes solos )
=1 sanitaire ,
= I2 camions >
- = 5 camionnettes ,
= 7 side-cars ,
= 5 tricycles .

il Elle doit recevoir s dane un proche avenir » 8 Jeeps en mauvais
ta . b )

Une grande partie de ces véhicules provient » tant des réquisi-
tions que ges 16 cupé ratons effe ctuées aprés le départ des Ammées
eénnemies . Ile sont entretenus avec soin , mais ils arrivent rapidement |
4 1l'extrSme limite de leur utilisation . D'autre part » les piéces de
rechange sont introuvables pour les véhicules de marque italienne dont
1'indisponibilité définitive est a prévoir dans un proche avenir .,

Dans 1'état actuel de la
de nombreuees brigades sont dép
"

dotation en moyens autos de la Compagnie,
Qurvues de moyems automobiles . 2

Il serait inddspensable » _Pour ménager le pe rsonnel » faciliter 2
le Commandement et donner une efficacité accrue au travail , d'attribues
4 la Compagnie Autqnome :

- 30 motos.solos d'une puissance d'au moine 5 C.V. et de doubler
son allocation d'essence .

= Lo gement -

Les logements sont,en géné ral, défectueux et vétustes » Beaucoup
manquent du confort le plus lémentaire : pas d'électricité , pas de
plafond , pas d'eau courante . Celle-ci doit 8tre prise a des

puits
ou a4 des rontme!, Bituss parfois 4 plusieurs centaines de métres ge
la caserne . i

Cette situation e peut s'améliorer actuellement » faute de
crédits d'entretien suffisants . Les propriétaires des casernes , des
particuliers en général , n'ont fait aucune grosse réparetion depuis
Plusieurs annee , car les lqQyers payés étaient insuffisants . On peut

espérer un ceréain c¢oncours de leur part , depuis le réajustement des
loyers . i
c.oc-/...- "_
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4 = Vie dems la société et repports avec les autorités -

Le persomnel originaire du Continent ne se lie pas avec les
1éments civils . Les rappobts sont néanmoins empreints de confience .

L'extréme faiblesse de leur pouvoir d'achat conduit les gendar-
mes 4 une vie trés effécée .

X Les autorités ont , pour les militaires de la Gendarmerie =
beaucoup d'estime et de confisnce .

J
&,
Y

4-°‘- géns_!g‘ nts importants -

Néant .

o &

, .
5° -« Cas d'objection de conscience =

IIT - REPERCUSSION de L'ETAT d'ESPRIT sur la DISCIPLINE

et sur la TENUE =
a) - des Officiers -

I° - Impression générale : Trés bonne .
y

2° - Hcomponses : Le Chef d'Escadron CROISILE » Commandant la &
Groupe de BASTIA , a obtenu les félicitations
écrites du Chef de Corpe , pour sa belle
attitude au cours d'un important service de
Maintien de l1'ordre , 4 BASTIA .

Punitions : Néant .
b) - des Sous-Officiers -

I° =« mpressjon géné e ¢

Malgré les difficultés signalées ci-dessus qui affectent 1e
moral du personnel , l'état d'esprit reste bon dans 1l'ensemble . La
discipline et la tenue sont satisfaisantes en générel .

2° - I compenses accordées s> depuis le Ier Octobre I949 : e
-6103 félicitations écrites du Commandant de Compagnie ont é6té accor- .
dées : e s

- & un M.D.L.Chef , pour "habileté professionnelle® ,
= & un M.D.L.Chef , pour "zdke déployé dans le service"

’
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4 félicitations écrites du Commendant de Groupe ont été accordées:
‘ - 4 un u.D.L.cheg et 3 gendarmes pour "habileté profeseionnelle®

- les gélicitations écrites du Commandant de Section ont été
accordées

- 4 un gendamme pour "zéle déployé dans le service" .

3°- Senctions diverses , depuie le Ier Octobre I49 : 23
sanctions , d'un tognl de 48 jours d'arréts , dont 390 de rigueur ,
ont €té infligées au personnel , pour les motifs suivente 3

pour fautes dans le service ,

pour négligence dans le service ,

pour imprudence dans la comduite d'un véhicule ,
pour inconduite ,

- pour actes d'indiscipline ,

spbour acte d'indiscipline et fautes deans le service ,
» bour indélicatesse ,

s bour manque de dignité professionnelle

» Pour inconduite habituelle et manque de dignité profesdion
- nelle , -

- ew.
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En outre , deux gradés et quatre gendarmes ont été changés de
réstidence d'office , par mesure de discipline .

IV - AOTION DU COMMANDEMENT -

a) - Mesures Bes r maintenir et exalter le morel d

=~ Visites fréquentes des Officiers et des Commandents de Section -
dans les Brigades pour comseiller , diriger et encourager le pe reonnel,|

- Palement repide des soldes et rappels ;

?

- Démarche pour améliorer le confort de leur foyer ,
= Octroi , par les Commandants de Section , de permiesions de

24 heures pour pemettre le ravitaillement et les achats a 1a ville ,

pour le personnel des résidences dé&hé ritées

2

- Contacte fréquents avec les familles des militaires partis
pour 1'Indochine ,

- Secours accordés i 1'occasion de masladies ou de deuils 4

= Distribution de friandises & 1'occasion de No&l » orgenisation =
d'Atores de No&l .

'\



- II -
s) - Mesures proposées =
.~ 1° - d'ordre gonéral -

- Budget autonome de la Gendarmerie , mon 1ié a4 celui de la
Défense Nationale , si souvent amputé .

- Reclassement du personnel Officier avec une échelle indiciaire
spéciale , ou octroi d'ume prime de technicité .

- Attribution gretuite d'effets d'habillement aux Offiociers .
- l’édlieauoj',;\"apide du tableau de dotation théorique en maté riel
‘prévu par D.M. n® 04.898/EMA/I0 , du I3 mai IS47 «

- Augmentation sensible du taux de 1'indemnité de Maintien de
1'ordre s SR

- Passage rapide des examens pour la fonction de gendarme O+P.Js |
Attribution d'une prime 4 tous les Officiers et Sous~Officiers
O‘QP‘J.

'2‘.' - particuliéres 3 la Compagnie Automome de Gendemmerie de
a Corse - :

= Attribution d'une indemnité de cherté de vie , ou d'imsularité,
# spéciale 4 1a Corse et atteignant 25 # de la solde nette .

) 5 - Aﬁtonsation de prononcer les promotions du pe rsonnel Sous=-
! Officier inscrit su tableau d'avancement de la Compagnie .

: - Affectation de personnel , Officiers et Sous=-Cfficiers , pour
combler les vacances .

- Attribution d'un jardin d'une superficie de 4 ares .
- Construction ou achat de casemmes par 1'Etat .

- Gmtnité' du transport par mer ou par air tous les ans et non
tous les deux ane .

V - BSERVICE SOCIAL =~ SECURITE SOGIM 6
a)- Activité du Service Sociel de la Compegnie -~

Au cours des eix demiers mois , le Chef de Corps a accordé
au personnel 7 secours , d'un montant total de 28.I64 francs .

39 livrets de Caisee d'épargne ont été remis , représentant
un @of.alz de I9.500 frencs .

Par ailleurs , le Ministre a accordé I7 secours , dont 4 & des
veuves de militaires de 1l'Amme , d'un montant total de I28.360 frs.

Le Ministre a également accordé un prét d'homneur de I00.000
frencs 4 un gendarme .
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, b) - Situation du compte de secours de la Compagnie -
v Etat joint .

c)- Sécurité Sociesle -~

Les remboursements partiels des frais engagés,par la
Sécurité Sociale , commencent 4 parvenir aux intéressés affiliés
4 la "Mutuelle Militaire" . Les militaires affiliés & la "Caisse
5 e Nationale du Gendame™ n'ont encore per¢u aucun remboursement
: pour des dépenses remontant au moie de juin I949 . La géne est trés
sérieuse dans certains foyers o) des sommes importantes ont été
engagées pour maladies .
o
. <l
g

]
' _‘... «

- = CONCLUSION -

ot
i
W

, Le personnel de la Compagnie Autonome de Gendammerie de la
Corse s'efforce , malgré les grandes difficultés matérielles , de
servir , & tous les échelons , avec dévouement et activité . Le
seul mais profond maleise qui touche le moral de tous est dfi 3
= 4 1'impossibilité de faire vivre une famille » dans
_J.A'ilgo s dans des conditions normales , sane l'attribution d'une
- indemnité compensatrice des vie chére |,

| , - a4 1'importance et 4 la fréquence des départs pour
'3 1'Indochine .
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